
 
 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
ในสาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงานและพลังงานทดแทน  

พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
 

 

  
 

ปรัชญา “ สร้างคน สร้างชาติ สร้างโลกให้น่าอยู่และสวยงาม โดยเริ่มต้นที่มือเราทุกคน ” 
 
 

 
โดย 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนก าลังคน 
กลุ่มสาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงานและพลังงานทดแทน



 
 

 

สารบัญ 
  หน้า 
 บทสรุปผู้บริหาร ก 

๑. สถานการณ์ความจ าเป็นในการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนสาขาอาชีพ             
ปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงานและพลังงานทดแทน 

๑ 

 ๑.๑ กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ ๑ 
 ๑.๒ กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานและพลังงานทดแทน ๖ 

๒. การคัดเลือกอาชีพที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อพัฒนาเป็นต้นแบบการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

๑๕ 
 

๓. การทบทวน ปรับปรุง และพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่ที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะที่ผู้ใช้ก าลังคนต้องการ 

๑๖ 

๔. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพรวมทั้งการจัดหาครุภัณฑ์และสื่อการเรียนรู้ในกลุ่มสาขาอาชีพ
ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีและพลังงาน 

๑๙ 

๕. การด าเนินงาน 20 
 ๕.๑ สถานศึกษาเป้าหมาย 20 
 ๕.๒ ระบบบริหารจัดการโครงการ ๒๒ 
 ๕.๓ แนวทางในการด าเนินโครงการและติดตามการด าเนินงานโครงการ ๒๒ 

๖. งบประมาณ ๒๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญตาราง 
                                                                                                                    หน้า 

 
ตารางที่ ๑ กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี    ๓      
ตารางที่ ๒ ประมาณการความต้องการก าลังคนระดับช่างเทคนิค     ๔ 

   กลุ่มปิโตรเลียม กลุ่มปิโตรเคมี กลุ่มส ารวจและผลิต ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 
ตารางที่ ๓ ประมาณการความต้องการก าลังคนระดับช่างเทคนิคในกลุ่มอุตสาหกรรม   ๔  

   โดยแบ่งการส ารวจเป็น ๓ กลุ่มหลัก คือ ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และส ารวจและผลิต 
ตารางที่ ๔ ศักยภาพการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานต่างๆ      ๑๐ 
ตารางที่ ๕ ความต้องการบุคลากรด้านเทคนิคและด้านเทคนิคพิเศษ     ๑๒ 
ตารางที่ ๖ จ านวนบุคลากรทางด้านเทคนิคท่ีขาดในแต่ละปีจากการเปรียบเทียบ   ๑๓ 

   ในระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 
ตารางที่ ๗ แสดงความต้องการด้านเทคนิคพิเศษเปรียบเทียบกับบุคลากรที่ผลิตในแต่ละปี  ๑๔ 

   จากป ีพ.ศ. ๒5๖๒ – ๒๕๖๖ 
ตารางที่ ๘ งบประมาณโครงการของกลุ่มปิโตรเคมีฯ       ๒๙ 
ตารางที่ ๙ ค่าใช้จ่ายโดยประมาณของกลุ่มปิโตรเคมีฯ      ๓๐ 
ตารางที่ ๑๐ งบประมาณโครงการของกลุ่มพลังงานและพลังงานทดแทน    ๓๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญภาพ 
 
แผนภาพที่ ๑ เปรียบเทียบแผนการลงทุนด้านปิโตรเคมีแบบครบวงจรเพื่อให้เห็น   ๒      

      ทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน (เวียดนาม อินโดนีเซีย  
      และมาเลเซีย)   

แผนภาพที่ ๒ ความเชื่อมโยงของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีกับ ๕ อุตสาหกรรมเป้าหมาย    ๓ 
      (หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม อุปกรณ์การแพทย์ ขนส่งและการบิน ดิจิทัล  
      เคมี เชื้อเพลิงชีวภาพ)  

แผนภาพที่ ๓ เปรียบเทียบความต้องการและการผลิตก าลังคน      ๕ 
      ช่างเทคนิคสาขาส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 

แผนภาพที่ ๔ ความต้องการและการผลิตก าลังคนช่างเทคนิคสาขาการกลั่นและปิโตรเคมี   ๖ 
แผนภาพที่ ๕ ก าลังการผลิตไฟฟ้าในช่วงปี ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐       9 
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บทสรุปผู้บริหาร  
  

อุตสาหกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการผลิตพลังงานถือเป็นอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขับเคลื่อน 
ภาคเศรษฐกิจในทุกภาคส่วน ทั้งในส่วนของอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงานและพลังงาน
ทดแทน ซึ่งรวมถึงอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนต่างๆ 

จากความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี 
และพลังงาน ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บททางด้านพลังงานเพ่ือการปฏิรูป
ประเทศด้านพลังงาน ในระหว่างปี พ.ศ. 2561 - 2565 ได้ก าหนดให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศใน 6 ด้าน ได้แก่ 
1) การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการพลังงานของประเทศ 2) การพัฒนาด้านไฟฟ้าเพ่ือรักษาเสถียรภาพ 
3) ด้านปิโตรเลียมและปิโตรเคมีมุ่งสร้างมูลค่าเพ่ิมอุตสาหกรรมก๊าซธรรมชาติ 4) การสนับสนุนพลังงานทดแทน
เพ่ือส่งเสริมการแข่งขัน 5) การอนุรักษ์และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ 6) การก าหนดทิศทาง 
การพัฒนา การลงทุน และการใช้เทคโนโลยีใหม่  นอกจากนี้ จากแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ  
พ.ศ. 2558 -2579 ที่ได้จัดท าร่วมกันระหว่างกระทรวงพลังงานและการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และ 
ได้ปรับปรุงตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทย และแผนการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานตามนโยบายของรัฐบาล 
รวมทั้งการเข้าสู่เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) ในปี 2558 ซึ่งส่งผลต่อการใช้
กระแสไฟฟ้าของประเทศ โดยแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าให้ความส าคัญในประเด็นดังนี้ 1) ด้านความมั่นคง
ทางด้านพลังงาน โดยต้องตอบสนองปริมาณความต้องการไฟฟ้าเพ่ือรองรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
จะสอดคล้องกับอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราการเพ่ิมของประชากร และการขยายตัวของเขตเมือง 
รวมถึงการกระจายสัดส่วนเชื้อเพลิง (Fuel diversification) ที่ใช้ผลิตไฟฟ้ามีความเหมาะสม 2) ด้านเศรษฐกิจ 
(Economy) ต้องค านึงถึงต้นทุนการผลิตไฟฟ้าที่เหมาะสม ประชาชนและภาคธุรกิจยอมรับได้และไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะยาว การใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพในภาคเศรษฐกิจต่างๆ 
เพ่ือชะลอการสร้างโรงไฟฟ้าและการน าเข้าพลังงานจากต่างประเทศ และ 3) ด้านสิ่งแวดล้อม (Ecology) โดยต้อง
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากกระบวนการต่างๆ  ทั้งนี้ แผนพัฒนาก าลัง
ผลิตไฟฟ้าได้เน้นการเสริมสร้างความมั่นคงของระบบไฟฟ้าของประเทศ ด้วยการกระจายเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า 
ลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติ การเพ่ิมสัดส่วนการผลิตไฟฟ้าจากถ่านหินด้วยเทคโนโลยีสะอาด การจัดหาเชื้อเพลิง
จากต่างประเทศ การเพ่ิมสัดส่วนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน รวมทั้งการพัฒนาระบบส่งไฟฟ้า  
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้า เพ่ือรองรับการพัฒนาพลังงานทดแทน และการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN) 

จากความส าคัญของพลังงานดังกล่าว การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตอบสนองจึงมีความจ าเป็น  
และการจัดท าแผนการผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ จึงมีความส าคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้พัฒนาสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนั้นคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนกลุ่มสาขาอาชีพด้านปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงานและพลังงานทดแทน จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาและผลิตก าลังคนในสาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงานและพลังงานทดแทน 
พ.ศ. 2562 - 2565 เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ประกอบด้วยหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล และสาขาวิชาไฟฟ้า โดยได้จัดท าทั้งหมด 4 สาขางาน ประกอบด้วย 
1) สาขางานช่างเทคนิคปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 2) สาขางานเทคนิคการควบคุมและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า 
3) สาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า 4) สาขางานระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ซึ่งในสาขาเหล่านี้ 
จะรับผู้จบการศึกษาระดับ ปวช. ในสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้า และสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม  
เข้าศึกษาต่อในระดับ ปวส. และศึกษาต่อเพ่ิมเติมในหลักสูตรเฉพาะที่ได้จัดท าขึ้นทั้ง 4 สาขางาน โดยหลังจาก
ส าเร็จการศึกษา ผู้เรียนจะเข้ารับการทดสอบในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาอาชีพที่ เกี่ยวข้อง 
ในระดับชั้นคุณวุฒิ

ก 



1 
 

1. สถานการณ์ความจ าเป็นในการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนสาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ 
พลังงานและพลังงานทดแทน 

 
นโยบายรัฐบาลปัจจุบันได้ ให้ความส าคัญกับการผลิตก าลั งคนให้สอดคล้องกับความต้องการ  

ของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงานไทยให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับ  
ความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต รวมทั้งการสนับสนุนก าลังคนในการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) และการก้าวสู่ประเทศไทย ๔.๐ ตามยุทธศาตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน โดยให้ความส าคัญกับการยกระดับผลิตภาพ ด้วยการพัฒนาก าลังคนและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้วย
การใช้นวัตกรรมในกลุ่มอุตสาหกรรมคลัสเตอร์ต่างๆ ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน ทั้งนี้ เ พ่ือน าไปสู่การพัฒนา 
อย่างยั่งยืน และการเชื่อมโยงกับภูมิภาค และเศรษฐกิจของโลก โดยมีอุตสาหกรรม 2 กลุ่ม ที่เป็นอุตสาหกรรม
สนับสนุน คือกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี และเคมีภัณฑ์ และกลุ่มพลังงานและพลังงานทดแทน  

ภาครัฐมีการจัดท าแผนแม่บทพลังงานเ พ่ือการปฏิรูปประเทศด้านพลั งงาน ระยะเวลา ๕ ปี   
(ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕) โดยได้ก าหนดให้ด าเนินการปฏิรูป ๖ ด้าน ได้แก่ ๑) การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร 
จัดการพลังงานของประเทศ ๒) การพัฒนาด้านไฟฟ้าเพ่ือรักษาเสถียรภาพ ๓) ด้านปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 
มุ่งสร้างมูลค่าเพ่ิมอุตสาหกรรมก๊าซธรรมชาติ ๔) การสนับสนุนพลังงานทดแทนเพ่ือส่งเสริมการแข่งขัน  
๕) การอนุรักษ์และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ ๖) การก าหนดทิศทางการพัฒนา การลงทุน และการ
ใช้เทคโนโลยีใหม่ นอกจากนี้ จากแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกของกระทรวงพลังง าน (พ.ศ. 
๒๕๕๘ – ๒๕๗๙) ให้ความส าคัญในการส่งเสริมการผลิตพลังงานจากวัตถุดิบพลังงานทดแทนที่มีอยู่ภายในประเทศ
ใ ห้ ไ ด้ เ ต็ ม ต า ม ศั ก ย ภ า พ  ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร ผ ลิ ต พ ลั ง ง า น ท ด แ ท น ด้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี 
ที่มีความเหมาะสม และการพัฒนาพลังงานทดแทนเพ่ือผลประโยชน์ร่วมในมิติด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน  

 
สถานการณ์การผลิตและพัฒนาก าลังคนในแต่ละกลุ่ม มีดังนี้ 

1.1 กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ 

นับเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมพ้ืนฐานที่สนับสนุนการพัฒนาและต่อยอดอุตสาหกรรมอ่ืนในอนาคต  
โดยในช่วงที่ผ่านมา ปิโตรเคมีไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากการผลิตเพื่อทดแทนการน าเข้าจนเป็นการผลิตเพ่ือ
รองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมต่อเนื่องในประเทศและส่งออก ปัจจุบันมีก าลังการผลิตสูงสุดอยู่ที่   
๒๖.๒ ล้านตันต่อปี กล่าวได้ว่า การพัฒนาอุตสาหกรรมปิโตรเคมีไทยกว่า ๓๖ ปีที่ผ่านมา ประสบความส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ของประเทศมาเป็นล าดับ จากระยะแรกการพัฒนาอุตสาหกรรมเน้นการผลิตเพ่ือทดแทน 
การน าเข้า ท าให้ไทยไม่ต้องสูญเสียรายได้จ านวนมากให้ต่างประเทศ และพัฒนาต่อเนื่องมาจนถึงสามารถตอบสนอง
ความต้ องการ ใช้ ภ าย ในประ เทศอย่ า ง เ พีย งพอ รวมทั้ ง ยั งตอบสนอง อุตสาหกรรมต่ อ เนื่ อ งหลั ก  
ของประเทศ ซึ่งได้แก่ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมยานยนต์ ตลอดจนการผลิตเพ่ือส่งออกและท า
รายได้จ านวนมากให้แก่ประเทศ  

ส าหรับทิศทางอุตสาหกรรมปิโตรเคมีไทย การผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีมีความหลากหลายมากขึ้น  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค ทั้งจากตลาดในประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้ อุตสาหกรรมปิโตรเคมีเป็น
หนึ่งในอุตสาหกรรมเป้าหมายซุปเปอร์คลัสเตอร์ที่ภาครัฐต้องการผลักดันด้วยการส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้ผู้ผลิตพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมปิโตรเคมี จากเดิมที่มีความเข้มแข็งอยู่แล้วขยายไปสู่การผลิตปิโตรเคมี 
ที่มีความหลากหลายและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับแนวโน้มความต้องการใช้ของโลก ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาในอุตสาหกรรมต่อเนื่องในประเทศ ก่อให้ เกิดการสร้างมูลค่าเ พ่ิมให้กับอุตสาหกรรมต่อเนื่ อง  
และช่วยเพิ่มมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีสู่ตลาดโลก 

การพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมปิโตรเคมี จากเดิมที่มีความเข้มแข็งอยู่แล้วขยายไปสู่การผลิต 
ปิโตรเคมีที่มีความหลากหลายและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีแผนโครงการลงทุนในระยะ 5 ปี รวมประมาณ 
360,000 ล้านบาท ซึ่งร้อยละ 80 ของโครงการได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนหรือได้ยื่นขอการส่งเสริมต่อ BOI แล้ว 
โดยการลงทุนดั งกล่ า วจะน า ไปสู่ ก ารสร้ า ง โอกาส ในการ เติ บ โตของ อุตสาหกรรมไทย  เนื่ อ งจาก 
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เป็นอุตสาหกรรมต้นน้ าที่ส าคัญและเป็น Competitive Advantage เมื่อเทียบกับประเทศเพ่ือนบ้าน ที่เร่งพัฒนา
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีแบบครบวงจรเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานส าหรับการต่อยอดไปยังอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เช่นเดียวกัน 
อย่างไรก็ตามประเทศไทยยังถือว่าได้เปรียบมากเพราะได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่องกว่า 30 ปี เป็นอันดับหนึ่ง  
ในภูมิภาคและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล มีสายการผลิตเชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมหลายชนิด ทั้งนี้ การขยาย 
การลงทุนจะเป็นการเตรียมวัตถุดิบต่อยอดสู่ New S-Curve ตามแผนรัฐบาลได้อย่างดี  ดังแสดงให้เห็นได้จาก
แผนภาพที่ 1 ที่แสดงการเปรียบเทียบแผนการลงทุนด้านปิโตรเคมีแบบครบวงจรเพ่ือให้เห็นทิศทางการพัฒนา 
ของประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน (เวียดนาม อินโดนีเซีย และมาเลเซีย) และแผนภาพที่ 2 แสดงให้เห็นว่า
แผนกา รล งทุ น ด้ า นปิ โ ต ร เ คมี ข อ ง ไทย ให้ ค ว ามส า คั ญ ในกา รสนั บ สนุ น ก า ร พัฒนา อุตสาหกรรม 
ในกลุ่ม New S-curve เป็นหลัก 

 

ไทย 

 

เวียดนาม 

 
มาเลเซีย 

 

อินโดนีเซีย 

 
แผนภาพที่ 1 เปรียบเทียบแผนการลงทุนด้านปิโตรเคมีแบบครบวงจรเพื่อให้เห็นทิศทางการพัฒนา 

ของประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน (เวียดนาม อินโดนีเซีย และมาเลเซีย) 
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แผนภาพที่ 2 ความเชื่อมโยงของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีกับ 5 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม อุปกรณ์การแพทย์ ขนส่งและการบิน ดิจิทัล เคมี/เชื้อเพลิงชีวภาพ) 

 
1.1.๑ ความต้องการก าลังคนในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์   

ก าลังคนในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ เป็นกลุ่มอาชีพที่มีความเฉพาะต้องใช้
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความสามารถและมีความรับผิดชอบในการท างานสูง โดยตารางที่  1 แสดงกลุ่มอาชีพ 
ที่ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี ใน 6 กลุ่มสาขาหลัก 
 

ตารางท่ี 1 กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี 
สาขาท่ี ชื่อสาขา อาชีพ 

1 ช่างเทคนิคปฏิบัติการ (Operator) ๑) พนักงานปฏิบัติการ (Field) 
๒) พนักงานควบคุมระบบการผลิต (Panel/Control) 
๓) พนักงานจัดเก็บและจัดส่งผลติภณัฑ์ (Logistics) 

2 ช่างเทคนิคบ ารุงรักษา (Maintenance) 1)  พนักซ่อมบ ารุงด้านเครื่องกล (Mechanical) 
2)  พนักงานซ่อมบ ารุงด้านไฟฟ้า (Electrica)l 
3)  พนักงานซ่อมบ ารุงระบบวดัคมุ (Instrumentation) 
4)  พนักงานส ารวจ (Civil) 
5)  พนักงานตรวจสอบ (Inspection) 

3 ช่างเทคนิคในห้องปฏิบัติการ (Lab) 1)  พนักงานตรวจสอบคณุภาพน้ า (Water) 
2)  พนักงานตรวจสอบสารประกอบไฮโครคาร์บอน   (Hydrocarbon) 
3)  พนักงานตรวจสอบสภาพแวดล้อม (Environment) 
4)  พนักงานด้านวิจัยและพัฒนา (R&D) 

4 ช่างเทคนิคโครงการ (Project) 1)  พนักงานเขียนแบบและร่างแบบ (Draftman) 
2)  พนักงานส ารวจ (Civil) 
3)  พนักงานติดตั้งระบบไฟฟ้า (Electrical)) 
4)  พนักงานติดตั้งระบบเครื่องกล (Mechanical) 

5 ช่างเทคนิคการดูแลและจดัเก็บ
(Warehouse) 

1)  พนักงานดูแลและจัดเก็บสารเคมี (Chemical/Catalyst) 
2)  พนักงานดูแลและจัดเก็บอุปกรณส์ ารอง (Spare Parts) 

6 ช่างเทคนิคระบบความปลอดภัย
(Safety/Security) 

1)  พนักงานดูแลอุปกรณ์และระบบความปลอดภัย (Safety-Security) 
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จากตารางที่ 1 แสดงกลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ ประกอบด้วย  
6 กลุ่มอาชีพ คือ Operator, Maintenace, Lab, Project, Warehouse และ Safety/Security ซึ่งกลุ่มอาชีพ 
ที่เป็นหลักคือ Operator และ Maintenace ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานระดับช่างเทคนิคที่จบในระดับ ปวช. และ ปวส. 
โดยประมาณร้อยละ 70 - 90 ดังโดยมีรายละเอียดในตารางที่ 2  
 
ตารางท่ี 2 การจ าแนกระดับการศึกษาของก าลังคนในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี  ส ารวจและผลิต 

   หน่วย:คน 
กลุ่มธรุกจิ ปวช. ปวส. ปริญญาตร ี รวม 

 ช่างเทคนิค ร้อยละ ช่างเทคนิค ร้อยละ ช่างเทคนิค ร้อยละ  
ปิโตรเลียม 197 5.09 3,187 82.33 487 12.58 3,871 
ปิโตรเคมี 228 1.90 10,950 91.25 822 6.85 12000 
ส ารวจและผลิต 2275 41.04 2,438 43.98 830 14.97 5,543 
รวม 2,700 12.61 16,575 77.40 2,139 9.99 21,414 

ที่มา: อ.กรอ.อศ. (การศึกษาความต้องการก าลังคนระดับช่างเทคนิคสาขาปิโตรเลียม ปิโตรเคมี ปี 2558) 

จากข้อมูลในตารางที่ 2 จะเห็นได้ว่าก าลังคนที่ปฏิบัติงานในกลุ่มอาชีพข้างต้นของอุตสาหกรรม
ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี ส ารวจและผลิต จ านวน 21,414 คน ในปี 2558 ประกอบด้วย ช่างเทคนิค (ปวช., ปวส.) 
จ านวน 19,275 คน หรือร้อยละ 90.01 เป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 2,139 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 9.99 

ส าหรับเกณฑ์การเลือกพัฒนาก าลังคนในสาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ ได้เลือกพัฒนาการผลิต
ก าลังคนในระดับช่างเทคนิค  เนื่องจากมีปริมาณความต้องการระดับช่างเทคนิคปฏิบัติการ (Operator)  
และช่างเทคนิคซ่อมบ ารุง (Maintenance) ในอุตสาหกรรมถึงร้อยละ 70 (จากข้อมูลการส ารวจของสถาบัน
ปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย) จึงมีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาก าลังคนใน 2 กลุ่มดังกล่าว เป็นอันดับแรกเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรม 

 

ตารางที่ 3 ประมาณการความต้องการก าลังคนระดับช่างเทคนิค กลุ่มปิโตรเลียม กลุ่มปิโตรเคมี กลุ่มส ารวจและ
ผลิต ปี 2561 - 2565 

          หน่วย:คน 
 

ปี พ.ศ. 
1.กลุ่มปิโตรเลียม 2.กลุ่มปิโตรเคม ี 3.กลุ่มส ารวจและผลิต  

 
รวม 

ประมาณ
การ 

อัตราการ
ทดแทน 3% 

ประมาณ
การ 

อัตราการ
ทดแทน 3% 

ประมาณ
การ 

อัตราการ
ทดแทน 3% 

2561 3,871 - 12,360 - 5,931 - 22,162 
2562 3871 116 12,731 371 6,346 415 23,850 
2563 3871 116 13,113 382 6,790 444 24,716 
2564 3871 119 13,506 393 7,266 475 25,630 
2565 3871 116 13,911 405 7,774 509 26,586 
รวม 15,484 467 53,261 1,551 28,176 1,843 100,782 

ที่มา: อ.กรอ.อศ (ปรับจากฐานข้อมูลการศึกษาความต้องการก าลังคนระดับช่างเทคนิคสาขาปิโตรเลียม ปิโตรเคมี ปี 2558) 
 

จากตารางที่ 3 ประมาณการความต้องการก าลังคนระดับช่างเทคนิคในกลุ่มอุตสาหกรรม  
โดยแบ่งการส ารวจเป็น 3 กลุ่มหลัก คือ ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และส ารวจและผลิต รายละเอียดดังนี้ 

1) กลุ่มปิโตรเลียม ครอบคลุมการกลั่นแยกคลังน้ ามัน โรงน้ ามันหล่อลื่น และโรงแยกก๊าซ  
ไม่มี อัตราการเติบโตความต้องการก าลั งคน แต่จะรับพนักงานทดแทนเดิมที่ลาออกหรือเกษียณอายุ 
ในอัตราร้อยละ 3 ในกรณีที่จะมีการขยายหรือขึ้นโรงงานใหม่จะรับช่างเทคนิคที่เป็น operator ในปริมาณ  
50-80 คน/โรงใหม่ แต่ภายในระยะ 5 ปีนี้ คาดว่าไม่มีการขยายหรือขึ้นโรงใหม ่
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2) กลุ่มปิโตรเคมี มีอัตราการเติบโตความต้องการก าลังคนร้อยละ 3 ต่อปี ในจ านวนนี้ ทดแทน
พนักงานทีล่าออกประมาณปีละ ร้อยละ 1 และทยอยจ้างทดแทนพนักงานที่เกษียณอายุ ซึ่งจะรับผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดั บ  ปวส .  จ ากช่ า ง อุตสาหกรรมทุ กส าขาวิ ช า ในสาย งาน  Operator และ  Maintenace ยก เ ว้ น 
ผู้ส าเร็จสาขาปิโตรเคมี สามารถสมัครในสายงาน Operator เท่านั้น ในกรณีที่มีการสร้างโรงงานใหม่ต้องการ 
ช่างเทคนิคประมาณ 150 คน/โรงงาน โดยรับล่วงหน้า 1 ปี ก่อนโรงงานเปิด 

3) กลุ่มส ารวจและผลิต มีอัตราการเติบโตความต้องการก าลังคนร้อยละ 7 ต่อปี ส าหรับ 
การรับพนักงานใหม่ ทั้งนี้ จากการส ารวจพบว่าช่างเทคนิคที่ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมกลุ่มนี้ในอดีตรับทั้งผู้ส าเร็จ 
ปวช. และ ปวส. โดยในปัจจุบันและอนาคตคาดว่ารับเฉพาะผู้ส าเร็จระดับ ปวส. เท่านั้น  

 
1.1.๒ ความสามารถในการผลิตก าลังคนช่างเทคนิคสาขาส ารวจและผลิตปิโตรเลียม และการกลั่น 

ปิโตรเคมี  
(1) ช่างเทคนิคสาขาส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 

ในด้านอุปทานมีวิทยาลัยที่เปิดสอนช่างเทคนิคสาขาส ารวจและผลิตปิโตรเลียมโดยตรง  
2 วิทยาลัย คือ วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่และวิทยาลัยการอาชีพฝาง โดยมีศักยภาพในการผลิตในปริมาณปีละ 60 - 
80 คน อย่างไรก็ตามภาคอุตสาหกรรมก็เปิดรับช่างเทคนิคในสาขาใกล้ เคียงที่ พ้ืนฐานภาษาอังกฤษดี  
มีไหวพริบและสามารถเรียนรู้รวดเร็วจากทั่วประเทศ ดังแสดงในแผนภาพที่  3 แสดงการเปรียบเทียบ 
ความต้องการ และการผลิตก าลังคนช่างเทคนิค สาขาส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 

 

 
แผนภาพที่ 3 เปรียบเทียบความต้องการและการผลิตก าลังคนช่างเทคนิคสาขาส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 

เนื่ องจากอุตสาหกรรมการส ารวจและผลิตปิ โตร เลี ยม เป็น อุตสาหกรรมสากล 
ที่มีความเชี่ยวชาญเทคนิคเฉพาะด้าน ประไทยก็ไปลงทุนในต่างประเทศทั่วโลกเช่นกัน เช่น พม่า เวียดนาม 
ออสเตรเลีย ปาปัวนิวกินี แคนาดา โมซัมบิก เป็นต้น ในขณะที่ต่างชาติที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยก็มีเครือข่ายการ
ลงทุนกว้างขวางในหลายๆ ประเทศ ดังนั้นช่างเทคนิคในสาขานี้จึงมีโอกาสในการ เคลื่อนย้ายไปท างาน 
ในต่างประเทศสูง 

 



6 
 

 

(2) ช่างเทคนิคสาขาการกลั่นและปิโตรเคมี  

ในด้านอุปทานมีวิทยาลัยที่ เปิดสอนเฉพาะทาง 4 แห่ง เป็นของภาครัฐ  2 แห่ง คือ 
วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด และวิทยาลัยเทคนิคระยอง เป็นวิทยาลัยของภาคเอกชน คือ วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไออาร์ พีซี  โดยผลิตนักศึกษารวมกันได้ปีละประมาณ 400 คน ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรมก็เปิดกว้าง 
รับช่างเทคนิคในสาขาใกล้เคียงจากทั่วประเทศมาท างานเช่นเดียวกัน ดังแสดงในแผนภาพที่ 4 การเปรียบเทียบ 
ความต้องการและการผลิตก าลังคนช่างเทคนิคสาขาการกลั่นและปิโตรเคมี 

 

 
แผนภาพที่ 4 ความต้องการและการผลิตก าลังคนช่างเทคนิคสาขาการกลั่นและปิโตรเคมี 

ความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมในเชิงคุณภาพของช่างเทคนิคนั้น เนื่องจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมีเป็นกลุ่มธุรกิจที่มีการลงทุนสูง มีการแข่งขันสูงในระดับสากล จึงต้องการช่าง
เทคนิคที่มีคุณภาพระดับ Premium ตัวอย่างสมรรถนะที่ต้องการ เช่น มีความรู้เทคนิคช่างหลากหลายสาขา (Multi 
skills) ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มีทักษะเชิงการประยุกต์และสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความ
รับผิดชอบสูง เรียนรู้เร็ว สื่อสารได้คล่องแคล่ว ฯลฯ 

1.๒ อุตสาหกรรมพลังงานและพลังงานทดแทน 

ปัจจุบันผู้บริโภคพลังงานเริ่มมีศักยภาพในการผลิต คือ การเปลี่ยนจากฐานะผู้บริโภค (Consumer)  
มาเป็นผู้ผลิต (Producer) โดยเฉพาะการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน ท าให้เกิดแรงผลักดันจากผู้ที่มี 
ความต้องการผลิตพลังงานใช้เองและขายได้ในต้นทุนที่ต่ า ภาครัฐและหน่วยงานก ากับดูแลมีความจ าเป็น 
ต้องปรับตัว โดยคาดว่าในอีก 10 ปีข้างหน้า จะมีการขยายก าลังการผลิตกระแสไฟฟ้าในประเทศจากพลังงาน
แสงอาทิตย์เฉลี่ยปีละ 350 - 400 MW จึงจะเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งจะท าให้ความต้องการก าลังคน
กลุ่มอาชีพพลังงานเ พ่ิมมากขึ้น ก าลังคนกลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทนในอนาคตจึงจ า เป็น 
ต้องมีทักษะพ้ืนฐานที่หลากหลาย (multi skills) และพ้ืนฐานความรู้และทักษะเพ่ือรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานในรูปแบบที่หลากหลายมากข้ึน 
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ทั้งนี้ สถานการณ์ความจ าเป็นในการขับเคลื่อนก าลังคนสาขาพลังงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

   อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า เป็นอุตสาหกรรมพ้ืนฐานที่มีความส าคัญอันดับต้นๆ ของประเทศ ซึ่ง ไฟฟ้า
นอกจากเป็นระบบสาธารณูปโภคที่ส าคัญส าหรับประชาชนทั่วไปแล้ว ยังเป็นปัจจัยส าคัญในกระบวน  
การผลิตต่างๆ ส่งผลต่อการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจประเทศในภาพรวม ดังนั้น การรับผิดชอบดูแลความม่ันคงของ
ระบบผลิตไฟฟ้ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะในการควบคุมกระบวนการผลิตและ 
การบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า โดยเฉพาะบุคลากรผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องทางด้านการเดินเครื่อง (Power Plant 
Operation) และการบ ารุงรักษา (Power Plant Maintenance) ต้องมีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ พร้อมทั้งมี
การพัฒนาองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากหากมีความผิดพลาดในการปฏิบัติงานแล้วจะ 
ส่งผลกระทบต่อประเทศเป็นอย่างมาก 

การเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้ รวมทั้งการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ (โรงไฟฟ้า) ก่อนการ
ปฏิบัติงานจริงส าหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา จะช่วยเสริมสร้างองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน  
ในอนาคต รวมทั้งผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้านั้นๆ ได้ทันที โดยลดระยะเวลาการอบรม 
ก่อนท างานของหน่วยงานผลิตไฟฟ้าต่างๆ ได้  

ตามที่ภาครัฐมีนโยบายใหม่ด้านพลังงานไฟฟ้า โดยมีแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า  
พ.ศ. 2561 – 2580 (Power Development Plan: PDP2018) พร้อมทั้งจัดท าแผนอนุรักษ์พลังงาน (Energy 
Efficiency Development Plan:  EEDP)  และจัดท าแผนพัฒนาพลั งงานทดแทนและพลั ง งานทางเลือก 
(Alternative Energy Development Plan:  AEDP)  ให้ สอดคล้องกัน  โดย เมื่ อวันที่  24 มกราคม 2562  
กพช. ได้ให้ความเห็นชอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP2018)  
โดยแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าได้ก าหนดการผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงชนิดต่างๆ ดังนี้ 

 

 
 

              
จุดที่ส าคัญของแผนพัฒนาการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP2018) 
• ระบบผลิตไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า และระบบจ าหน่ายไฟฟ้า มีความมั่นคงรายพ้ืนที่ สร้างสมดุล 

ระบบไฟฟ้าตามรายภูมิภาค  
• มีการพิจารณาโรงไฟฟ้าเพ่ือความมั่นคงในระดับที่ เหมาะสม เพ่ื อรองรับกรณีเกิดเหตุวิกฤต 

ด้านพลังงาน รวมถึงมีการเพิ่มความยืดหยุ่นของระบบไฟฟ้า (Grid Flexibility)  
• ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าต้นทุนต่ า เพ่ือลดภาระผู้ใช้ไฟฟ้า และไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศในระยะยาว  
• เตรียมความพร้อมของระบบไฟฟ้าเพ่ือให้เกิดการแข่งขันด้านการผลิตไฟฟ้า ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตไฟฟ้าในภาพรวมของประเทศ และการผลิตไฟฟ้าทีส่ะท้อนต้นทุนที่แท้จริง  
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• ต้องลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
• ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและการเพ่ิมประสิทธิภาพในระบบไฟฟ้า (Efficiency)  

ทั้งด้านการผลิตไฟฟ้าและด้านการใช้ไฟฟ้า  
• พัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าสมาร์ทกริด (Smart grid) รองรับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของ 

ผู้ใช้ ไฟฟ้าแบบ Prosumer 
 
จากรายละเอียดข้างต้น แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย ปี 2561 – 2580 (PDP2018) สรุป

ได้โดยสังเขป คือ เมื่อสิ้นแผนฯ ในปลายปี 2580 จะมีก าลังผลิตไฟฟ้ารวมสุทธิ  77,211 เมกะวัตต์   
โดยประกอบด้วยก าลังผลิตไฟฟ้าในปัจจุบัน ณ สิ้นปี 2560 เท่ากับ 46,090 เมกะวัตต์ ก าลังผลิตของโรงไฟฟ้า
ใหม่รวม 56,431 เมกะวัตต์ มีการปลดก าลังผลิตโรงไฟฟ้าเก่าที่หมดอายุในช่วงปี 2561 - 2580 จ านวน 
25,310 เมกะวัตต์ 

 
ก าลังผลิตไฟฟ้าในช่วงปี 2561 – 2580  
- ก าลังผลิตไฟฟ้า ณ ธันวาคม 2560     46,090  เมกะวัตต์  
- ก าลังผลิตไฟฟ้าใหม่ ปี 2561 - 2580     56,431  เมกะวัตต์  
- ก าลังผลิตไฟฟ้าที่ปลดออกจากระบบ ปี 2561 - 2580      -25,310  เมกะวัตต์  

รวมก าลังผลิตไฟฟ้าทั้งสิ้น ณ สิ้นปี 2580    77,211  เมกะวัตต์  
 

ก าลังผลิตไฟฟ้าใหม่ ในช่วงปี 2561 - 2580  
เท่ากับ 56,431 เมกะวัตต์ แยกตามประเภทโรงไฟฟ้า ดังนี้  
- โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน      20,766  เมกะวัตต์  
- โรงไฟฟ้าพลังน้ าแบบสูบกลับ          500   เมกะวัตต์  
- โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่น      2,112   เมกะวัตต์  
- โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม      13,156  เมกะวัตต์  
- โรงไฟฟ้าถ่านหิน/ลิกไนต์      1,740   เมกะวัตต์  
- ซื้อไฟฟ้าต่างประเทศ         5,857   เมกะวัตต์  
- โรงไฟฟ้าใหม่/ทดแทน      8,300   เมกะวัตต์  
- มาตรการอนุรักษ์พลังงาน       4,000   เมกะวัตต์  

รวม        56,431  เมกะวัตต์ 
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แผนภาพที่ 5 ก าลังการผลิตไฟฟ้าในช่วงปี 2561 - 2580 

  
จากข้อมูลข้างต้นพบว่า ประมาณการก าลังผลิตกระแสไฟฟ้าของประเทศที่เพ่ิมขึ้นเมือเทียบกับปัจจุบัน 

หลังจากสิ้นสุดปี 2580 มีจ านวนทั้งหมด 56,431 เมกะวัตต์ โดยสามารถแยกก าลังการผลิตไฟฟ้าใหม่
ภายในประเทศ จ านวน 46,574 เมกะวัตต์ (ทั้งนี้ ไม่รวมก าลังการผลิตที่รับซื้อจากต่างประเทศ และมาตรการ
อนุรักษ์พลังงาน) ซึ่งตัวเลขดังกล่าวนี้เป็นข้อมูลที่น่าสนใจ และภาคการศึกษาจะต้องมีการสร้างบุคลากรรองรับ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามแผนที่ก าหนด 

นอกเหนือจากบุคลากรด้านเทคนิคที่ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าแล้ว ในการส่งจ่ายกระแสไฟฟ้าก็มี 
ความต้องการบุคลากรเ พ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากโครงการและแผนงานพัฒนาระบบส่งไฟฟ้าที่  กฟผ.  
จะด าเนินการในช่วงระยะเวลาตามแผน PDP2018 ประกอบด้วย โครงการต่างๆ ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาระบบส่งไฟฟ้าเพ่ือสนองความต้องการใช้ไฟฟ้าที่เพ่ิมข้ึน  
- โครงการพัฒนาระบบส่งไฟฟ้าเพ่ือเสริมความมั่นคงระบบไฟฟ้า  
- โครงการปรับปรุงและขยายระบบส่งไฟฟ้าที่เสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน  
- โครงการระบบส่งไฟฟ้าเพ่ือรองรับการเชื่อมต่อโรงไฟฟ้า  
- โครงการเชื่อมโยงระบบส่งไฟฟ้าระหว่างประเทศแบบระบบต่อระบบ (Grid to Grid)  
- โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าตามแผนแม่บทการพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าสมาร์ทกริด  

ของประเทศไทย (Smart Grid)  

โครงการพัฒนาระบบส่งทั้งหมดนี้ เป็นโครงการแผนงานที่ กฟผ. ได้รับอนุมัติและอยู่ระหว่างการก่อสร้าง 
เป็นจ านวน 17 โครงการ และมีโครงการแผนงานที่ กฟผ. วางแผนจะศึกษาเพ่ือขออนุมัติ อีกเป็นจ านวน  
11 โครงการหลัก 
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ทั้งนี้  แผน PDP2018 มีการมุ่งเน้นการใช้ระบบไฟฟ้าในอนาคต และออกแบบให้สามารถรองรับ 

แหล่งผลิตไฟฟ้าที่กระจายอยู่ทั่วไปได้ (Distributed Generation: DG) ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของเทคโนโลยี
พลังงานหมุนเวียนบางประเภท เช่น พลังงานแสงอาทิตย ์พลังงานลม เป็นต้น  

 

แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (ADEP)  

จากนโยบายส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนของภาครัฐที่มุ่งเน้นส่งเสริมการผลิตไฟฟ้า 
จากพลังงานชีวภาพ ตามยุทธศาสตร์ส่งเสริมด้านพลังงานชีวภาพ ได้แก่  พลังงานจากขยะ ชีวมวล และ 
ก๊าซชีวภาพ เป็นอันดับแรก ซึ่งมีศักยภาพในการผลิตไฟฟ้า โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี ๔ ศักยภาพการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานต่างๆ มีดังนี้ 

ปี แสงอาทิตย์ พลังงาน
ลม 

พลังงาน
น้ า 

ขยะ ชีวมวล ก๊าซ
ชีวภาพ 

พืช
พลังงาน 

รวม 

2557 1,298.5 224.5 3,048.4 65.7 2,541.8 311.5 - 7,490.4 

2579 6,000.0 3,002.0 3282.4 500.0 5570.0 600.0 680.0 19,634.4 

ร้อยละ 31 15 17 3 28 3 3 100 
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1.๒.๑ คาดการณ์ความต้องการก าลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพสาขาพลังงาน  

จากข้อมูลด้านพลังงานของประเทศเป็นสิ่งที่หน่วยงานด้านอาชีวศึกษาจะต้องน าไปพิจารณา  
ปรับกระบวนการศึกษาเพ่ือสร้างบุคลากรด้านเทคนิคให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในระดับประเทศ 
รวมทั้งการแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับหน่วยงานผลิตพลังงานไฟฟ้าของประเทศทั้งภาครัฐ  
และเอกชน เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรที่ส าเร็จการศึกษามีทักษะความรู้ เฉพาะด้าน และส ามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพภายหลังจากส าเร็จการศึกษาและเข้าสู่ตลาดแรงงานด้านพลังงาน ดังแสดงในตารางที่ 5 
แสดงการคาดการณ์บุคลากรด้านเทคนิคและด้านเทคนิคพิเศษเพ่ือรองรับก าลังการผลิตโรงไฟฟ้าใหม่  
ขนาดใหญ่ จากปี พ.ศ. 2561 - 2580 โดยแสดงความต้องการบุคลากรทางด้านเทคนิค และเทคนิคพิเศษ จ านวน 
7,508 คน 

 

 

 

 

 

 

 

แสงอาทิตย์
31%

พลังงานลม
15%

พลังงานน ้า
17%

ขยะ
3%

ชีวมวล
28%

ก๊าซชีวภาพ
3%พืชพลังงาน

3%

แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (ADEP) ปี 2579

แสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานน ้า ขยะ

ชีวมวล ก๊าซชีวภาพ พืชพลังงาน
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ตารางท่ี ๕ ความต้องการบุคลากรด้านเทคนิคและด้านเทคนิคพิเศษ 

พ.ศ. 
ก าลังการผลิตโรงไฟฟ้าใหม่ 
ขนาดใหญ่ (กฟผ. และ IPP) 

(MW) 

ความต้องการบุคลากรด้าน
เทคนิครวม  

(คน) 

ความต้องการบุคลากรด้านเทคนิค
พิเศษ (Premium)  

(คน) 
2561 600 120 60 

2562 1,220 244 122 

2563 2,696 539 270 

2564 1,310 262 131 

2565 1,710 342 171 

2566 1,250 250 125 

2567 1,950 390 195 

2568 1,350 270 135 

2569 1,570 314 157 

2570 2,370 474 237 

2571 700 140 70 

2572 700 140 70 

2573 700 140 70 

2574 - - - 

2575 2,100 420 210 

2576 1,000 200 100 

2577 1,000 200 100 

2578 1,400 280 140 

2579 700 140 70 

2580 700 140 70 

รวม 25,026 5,005 2,503 

หมายเหตุ 
            1. โรงไฟฟ้าใหม่ขนาดใหญ่ หมายถึง โรงไฟฟ้าพลังความร้อน/ พลังความร้อนร่วมโคเจนเนอเรชั่น และโรงไฟฟ้า
ชีวมวล ที่ด าเนินการโดย กฟผ. และเอกชน 

  2. ความต้องการบุคลากรด้านเทคนิครวม หมายถึง ความต้องการบุคลากรด้านเทคนิครวมส าหรับ
หน่วยงานผลิตกระแสไฟฟ้า มีค่าเท่ากับ 0.2 คนต่อเมกกะวัตต์ ทั้งนี้ ประเมินจากค่าเฉลี่ยของผู้ปฏิบัติงานโรงไฟฟ้า
ในปัจจุบัน 

  3. ความต้องการบุคลากรด้านเทคนิคพิเศษ (Premium) หมายถึง ความต้องการบุคลากรที่ปฏิบัติงานหลัก 
(Core Support) ส าหรับหน่วยงานผลิตกระแสไฟฟ้า งานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ในกรณี 
ของโรงไฟฟ้า เท่ากับร้อยละ ๕๐ ของค่าความต้องการบุคลากรรวม ประเมินจากค่าเฉลี่ยของผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านเดินเครื่องและบ ารุงรักษาในปัจจุบัน     
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 อนึ่ง การพัฒนาบุคลากรด้านพลังงานในโครงการนี้  จะเน้นที่บุคลากรด้านเทคนิคพิ เศษ 
(Premium) ที่ปฏิบัติงานด้านเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า มีเหตุผลสนับสนุนดังต่อไปนี้ 

1. งานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า เป็นภารกิจหลักของทุกโรงไฟฟ้า จ าเป็นจะต้องใช้
บุคลากรที่มี ความรู้ เ ฉพาะด้ าน เนื่ องจากมีความเกี่ ยว เนื่ องกับความมั่นคง ( Reliability)  ของระบบ 
ผลิตกระแสไฟฟ้าในโรงไฟฟ้านั้นๆ และส่งผลต่อความมั่นคงของระบบผลิตกระแสไฟฟ้าในภาพรวม  
ของประเทศ 

2. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานด้านเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ต้องใช้ระยะเวลาใน
การด าเนินการนาน (6 - 12 เดือน ตามลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ) ดังนั้น  หากสามารถพัฒนาบุคลากร 
ให้มี องค์ความรู้ พ้ืนฐานด้าน เดิ น เครื่ องและบ ารุ งรั กษาโรงไฟฟ้า ระหว่ างที่ ศึ กษาระดับอาชี วศึกษา 
ในระบบทวิภาคีได้ จะเป็นการช่วยลดระยะเวลาการพัฒนาบุคลากรของโรงไฟฟ้าได้ 

3. เป็ นการถ่ ายทอดองค์ ความรู้ ด้ านการ เดิ น เครื่ อ งและบ า รุ งรั กษา โร ง ไฟฟ้าจาก 
ถานประกอบการสู่สถานศึกษา ส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้รู้และสามารถปฏิบัติงานได้จริง รวมทั้งสามารถขยาย
ผลไปสู่การพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการอ่ืนๆ ได้ ทั้งยังส่งผลดีต่อประเทศในภาพรวมอีกด้วย 

 
จากแผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคพิเศษ (Premium) ด้านเทคนิคพลังงาน  

เพ่ือปฏิบัติงานด้านเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า จะด าเนินการระหว่างปี 2562 - 2566 ในระดับ ปวส. โดย
คาดว่าจะเข้าปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าของ กฟผ. และโรงไฟฟ้าเอกชนต่างๆ ในระหว่างปี 2564 - 2568  
โดยแผนการผลิตบุคลากรด้านเทคนิคมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที ่๖ จ านวนบุคลากรทางด้านเทคนิคที่ขาดในแต่ละปีจากการเปรียบเทียบในระหว่างปี พ.ศ.2566 - 2568 

พ.ศ. ความต้องการบุคลากรด้าน
เทคนิคพิเศษ (คน) 

จ านวนบุคลากรด้านเทคนิคพิเศษ
ที่ผลิต (คน) 

จ านวนบุคลากรที่ขาด 

2562 244 50  
194 

2563 539 50  
489 

2564 262 50  
212 

2565 342 50  
292 

2566 250 50  
200 

รวม 1,637 250  
1,387 

หมายเหตุ   1 .  จ านวนบุคลากรด้านเทคนิคพิเศษ (Premium ) ที่ผลิต ได้ พิจารณาจากความพร้อม 
ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ (โรงไฟฟ้า) ที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงานประกอบ 
  2. ความต้องการบุคลากรด้านเทคนิคพิเศษเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2564 - 2568 ซึ่งสอดคล้อง
กับการเริ่มรับนักศึกษาในปี 2562 โดยใช้ระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตร ปวส. 2 ปี 

 

ระบบส่งกระแสไฟฟ้า 
ในกรณีของระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง ตามแผน PDP2018 นั้น โครงการพัฒนาระบบส่งที่ กฟผ. ได้รับอนุมัติ

และอยู่ระหว่างก่อสร้างจ านวน 17 โครงการ และมีโครงการแผนงานที่ กฟผ. วางแผนศึกษาเพ่ือขออนุมัติ 
อีกจ านวน 11 โครงการ  โดยในปี  พ .ศ .  2561 กฟผ .  มีความยาวสายส่ ง ไฟฟ้ามีความยาวทั้ งสิ้ น  
33,744.205 วงจร-กิโลเมตร โดยมีสัดส่วนของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงโดยเฉลี่ย  
จ านวน 0.07 คน/วงจร-กิโลเมตร ประมาณการความต้องการบุคลากรด้านระบบส่งเฉลี่ยรายปีเพ่ือรองรับ 
การขยายงานของ กฟผ. ตามแผน PDP2018 รวมทั้งทดแทนพนักงานที่ครบเกษียณอายุจ านวนมาก  
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จากแผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคพิเศษ (Premium) ด้านเทคนิคพลังงาน  
เพ่ือปฏิบัติงานด้านเดินระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง จะด าเนินการระหว่างปี 2562 - 2566  ในระดับ ปวส. โดยคาดว่า
จะเข้าปฏิบัติงานด้านก่อสร้าง ควบคุม และบ ารุงรักษาระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงของ กฟผ. และโรงไฟฟ้าเอกชนต่างๆ ใน
ระหว่างปี 2562 ถึง 2566 มีรายละเอียดดังตารางที่ ๗ ต่อไปนี้ 

ตารางที่ ๗ แสดงความต้องการด้านเทคนิคพิเศษเปรียบเทียบกับบุคลากรที่ผลิตในแต่ละปี จากปี 2562 - 2566 

ปี พ.ศ. ความต้องการบุคลากรด้านเทคนิคพิเศษ 
(Premium – ระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง) (คน) 

จ านวนบุคลากรด้านเทคนิคพิเศษที่ผลิต 
(Premium – ระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง) 

(คน) 

จ านวนบุคลากรที่
ขาด 

2562 100 50 50 
2563 100 50 50 
2564 100 50 50 
2565 100 50 50 
2566 100 50 50 
รวม 500 250 250 

หมายเหตุ     1 .  จ านวนบุคลากรด้านเทคนิคพิเศษ (Premium )  ที่ผลิต ได้ พิจารณาจากความพร้อม 
ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ (หน่วยงานด้านระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง) ที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน 

   2. ความต้องการบุคลากรด้านเทคนิคพิเศษเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562-2566 ซึ่งสอดคล้อง 
กับการเริ่มรับนักศึกษาในปี 2562 โดยใช้ระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตร ปวส. 2 ปี 

จากความส าคัญและความต้องการข้างต้น การพัฒนาก าลังคนสาขาอาชีพปิโตรเคมี พลังงานและพลังงาน
ทดแทน ต้องปรับกระบวนทัศน์ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในการสร้างนักเรียนนักศึกษายุค Thailand 4.0  
ให้มีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการประยุกต์ให้เข้าถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งเป็นการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของชาติ  โดยการน า เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ ใช้ ในการ เรี ยนการสอน  
ด้วยสื่อและอุปกรณ์ที่ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอร์ มีระบบการอ่านข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบต่างๆ รูปแบบ 
ของสื่อที่น ามาใช้ให้เหมาะสม เช่น คอมพิวเตอร์ช่วยสอน อิเล็กทรอนิกส์บุค วิดีโอเทเลคอนเฟอเรนซ์ ระบบวิดีโอ
ออนดีมานด์ การสืบค้นข้อมูลในคอมพิวเตอร์ และระบบอินเทอร์เน็ต เป็นต้น  

คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  ได้ตระหนักถึงการพัฒนาก าลังคนสาขาดังกล่าว จึงมีค าสั่ง
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติที่ 1/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนก าลังคนกลุ่มสาขา
อาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงานและพลังงานทดแทน เพ่ือท าหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้ านความต้องการ 
(Demand) และการผลิตก าลังคน (Supply) ศึกษาวิเคราะห์สมรรถนะก าลังคนสาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ 
พลังงานและพลังงานทดแทน ที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมไทยยุค 4.0 และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor :  EEC)  รวมทั้งทบทวน ปรับปรุง และพัฒนามาตรฐานอาชีพ 
ให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องการ รวมถึงจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการการพัฒนาก าลังคนสาขาอาชีพปิโตรเคมี 
เคมีภัณฑ์ พลังงานและพลังงานทดแทน ที่ครอบคลุมในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
การพัฒนาครู การก าหนดครุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน   
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2.  การคัดเลือกอาชีพที่ มีความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อพัฒนาเป็นต้นแบบการผลิตและพัฒนาก าลังคน  
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

 
2.1 การก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงาน  

แนวทางในการด าเนินงานพัฒนาก าลังคนสาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงานและพลังงาน
ทดแทน มีเป้าหมายที่ส าคัญ คือ การสร้าง Premium technician กลุ่มสาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงาน
และพลังงานทดแทน ที่ได้มาตรฐานสากล เพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0 และ EEC โดยจุดเน้นในการด าเนินงาน 
ให้บรรลุเป้าหมาย เริ่มจากการสังเคราะห์สาขาอาชีพ/สาขางานในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีฯ ที่มี Impact และ 
Value Chain และน ามาวิเคราะห์สมรรถนะก าลังคนที่จ าเป็นต่อการท างานเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0 และ EEC 
และเปรียบเทียบสมรรถนะที่ต้องการกับมาตรฐานอาชีพที่มีอยู่ จากนั้นด าเนินการพัฒนาปรับปรุงเพ่ิมเติม  
ในมาตรฐานอาชีพ เสนอแนะแนวทางการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การก าหนดครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 
การพัฒนาครู และการวัดประเมินผล 

โดยมีแนวคิดการพัฒนาอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์
ประเทศภายใต้ไทยแลนด์ 4.0 ที่ต่อยอดมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ ดังนี้ 
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3. การทบทวน ปรับปรุง และพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่ผู้ใช้ก าลังคน
ต้องการ 

 

3.1 ศึกษามาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ที่ได้จัดท าแล้ว ได้แก ่  

 (1) สาขาปิโตรเลียมและปิโตรเคมี   

1) การทบทวนมาตรฐานอาชีพสาขาปิโตรเลียม ปิโตรเคมีของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) ที่จัดท าแล้ว ได้แก่ ช่างเทคนิค (ระดับชั้น 4, 5)  จ านวน 4 อาชีพ ประกอบด้วย 

• ช่างเทคนิคปฏิบัติการ 

• ช่างซ่อมบ ารุงเครื่องกล 

• ช่างซ่อมบ ารุงไฟฟ้า 

• ช่างซ่อมบ ารุงเครื่องมือวัด 

 2) การปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานอาชีพ ได้แก่ กลุ่มผู้ปฏิบัติการในโรงงาน (Plant Operation 
Technician) ซึ่งควบคุมกระบวนการผลิต (Process Control) และการซ่อมบ ารุง (Maintenance) ระดับชั้น 4 
และชั้น 5 โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมในภาคผนวก 

 
(2) สาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มพลังงาน 

• มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้องทางด้านพลังงานและพลังงาน
ทดแทน โดยได้ด าเนินการไปเรียบร้อยแล้ว จ านวน 3 สาขาอาชีพ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

-    สาขาการจัดการพลังงาน ได้ด าเนินการไปแล้ว 17 อาชีพ ดังนี้ 
1. ผู้ปฏิบัติงานตรวจวัดพลังงานไฟฟ้า ชั้น 2 
2. ผู้ปฏิบัติงานตรวจวัดพลังงานความร้อน ชั้น 2 
3. ผู้ปฏิบัติงานตรวจวัดพลังงานระบบท าความเย็นและปรับอากาศ ชั้น 2 
4. ผู้ปฏิบัติงานอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ชั้น 3 
5. ผู้ปฏิบัติงานอนุรักษ์พลังงานความร้อน ชั้น 3 
6. ผู้ปฏิบัติงานอนุรักษ์พลังงานระบบท าความเย็นและปรับอากาศ ชั้น 3 
7. ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานในอาคาร ชั้น 4 
8. ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานในโรงงาน ชั้น 4 
9. ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานไฟฟ้า ชั้น 5 
10. ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานความร้อน ชั้น 5 
11. ผู้จัดการด้านพลังงานไฟฟ้าในอาคาร ชั้น 6 
12. ผู้จัดการด้านพลังงานความร้อนในอาคาร ชั้น 6 
13. ผู้จัดการด้านพลังงานไฟฟ้าในโรงงาน ชั้น 6 
14. ผู้จัดการด้านพลังงานความร้อนในโรงงาน ชั้น 6 
15. ผู้ชว่ยผู้ตรวจสอบและรับรองระบบการจัดการพลังงานด้านไฟฟ้า ชั้น 5 
16. ผู้ชว่ยผู้ตรวจสอบและรับรองระบบการจัดการพลังงานด้านความร้อน ชั้น 5 
17. ผู้ตรวจสอบและรับรองระบบการจัดการพลังงาน ชั้น 4 
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-  สาขาพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ได้ด าเนินการไปแล้ว 3 อาชีพ ดังนี้ 
1. อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการขายระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ชั้น 3, 4 
2. อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการออกแบบระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ชั้น 5 
3. อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการติดตั้ง ซ่อม และบ ารุ งรักษาระบบผลิตไฟฟ้าจาก 

เซลล์แสงอาทิตย์ ชั้น 2, 3, 4 
-  สาขาเทคโลยีชีวมวลและเทคโนโลยีก๊าซชีวภาพ 

1. อาชีพผู้ด าเนินการจัดหาวัตถุดิบ ชั้น 3 
2. อาชีพผู้ด าเนินการจัดการบริหารคลังวัตถุดิบ ชั้น 2 
3. อาชีพผู้ด าเนินการฝ่ายสาธารณูปโภค ชั้น 3 
4. อาชีพผู้ควบคุมกระบวนการผลิตความร้อน ชั้น 3, 4 
5. อาชีพผู้ควบคุมกระบวนการผลิตไฟฟ้า ชั้น 3, 4  
6. อาชีพผู้ปฏิบัติงานฝ่ายวิศวกรรมและซ่อมบ ารุง ชั้น 2, 4 
7. อาชีพผู้ปฏิบัติงานฝ่ายทดสอบและควบคุมคุณสมบัติเชื้อเพลิงชีวมวล ชั้น 3 
8. อาชีพผู้ปฏิบัติงานฝ่ายทดสอบและควบคุมคุณสมบัติเชื้อเพลิงชีวภาพ ชั้น 3 
9. อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านควบคุมระบบผลิตก๊าซชีวภาพ ชั้น 4 
10. อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการปรับปรุงก๊าซชีวภาพ ชั้น 4  

• มาตรฐานการปฏิบัติงานของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
มีสาขาอาชีพหลักที่ เกี่ยวข้องจ านวน 3 อาชีพ (อ้างอิงข้อมูลของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง      

ประเทศไทย) ดังต่อไปนี้  
 

สาขาที่ อาชีพ สาขา 

1 เดินเครื่องโรงไฟฟ้า  
- เดินเครื่องหม้อไอน้ า 
- เดินเครื่องกังหันไอน้ า 
- เดินเครื่องระบบไฟฟ้าและวัดคุม  

2 บ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า  
- บ ารุงรักษาหม้อไอน้ า 
- บ ารุงรักษากังหันไอน้ า 
- บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์วัดคุม 

3 ระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง 
- ก่อสร้างระบบส่ง 
- ควบคุมระบบส่ง 
- บ ารุงรักษาสถานีและสายส่ง 

 
3.2  ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานอาชีพ  

- พัฒนามาตรฐานอาชีพ สาขางานควบคุมและบ ารุงรักษาการผลิตไฟฟ้า 
- พัฒนามาตรฐานอาชีพ สาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า 

3.3  พัฒนามาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับต้องการและพร้อมรับความเปลี่ยนแปลง 
- ศึกษาวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพที่เก่ียวข้อง 
- เพ่ิมสมรรถนะที่จ าเป็นกับการพัฒนาประเทศไทย 4.0 และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
- พัฒนาสมรรถนะให้ตรงกับความต้องการของภาคประกอบการ 
- พัฒนาระบบวัดผลและประเมินมาตรฐานอาชีพ 
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3.4  พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
- ปรับเนื้อหาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพที่พัฒนาใหม่ 
- จัดท ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เป็นระบบ Module และ Station   
- จัดท าแผนการฝึกประสบการณ์อาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
- ก าหนดเกณฑ์การวัดผล ประเมินผล ร่วมกับภาคประกอบการ 

3.5  จัดหา พัฒนาครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
- จัดหาครูและผู้เชี่ยวชาญ 
- สร้างระบบการฝึกครูและครูฝึกร่วมกับภาคประกอบการ 

3.6  ยกระดับคุณภาพครุภัณฑ์ สื่อและโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
- จัดหา พัฒนา ปรับปรุงครุภัณฑ์และสื่อการสอน 
- จัดให้มีการระดมทรัพยากรและเสริมสร้างศูนย์ฝึกอบรมกลาง (Central Training Center)  

สาขางานควบคุมและบ าศูนย์ฝึกอบรมกลาง (Central Training Center) สาขางานควบคุมและบ ารุงรักษา 
ระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า 

- ประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลเ พ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและการเรียนรู้สู่ การปฏิบัติ 
ด้วยการเชื่อมโยงกับผู้ เชี่ยวชาญภาคประกอบการ อาทิ E-Learning, Self Learning, Intelligent Learning 
System (ILS) เป็นต้น 

3.7 สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายสถานศึกษาและภาคประกอบการ 
- สร้างแรงจูงใจและเสริมสร้างภาพลักษณ์ให้ภาคประกอบการสนับสนุนการจั ดการศึกษา เช่น  

ใช้มาตรการทางภาษี และการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- สร้างความตระหนักในการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาและภาคประกอบการ 
- สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา 

3.8 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
- ร่วมกับภาคประกอบการในการจัดการเรียนรู้ 
- ร่วมกับภาคประกอบการในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  

3.9  ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและปรับแผน 
- ร่วมกับภาคประกอบการในการติดตามประเมินผล 
- ร่วมกับภาคประกอบการในการปรับแผนการด าเนินงาน 
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4. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ รวมทั้ง 
การจัดหาครุภัณฑ์และสื่อการเรียนรู้ในกลุ่มสาขาอาชีพปิโตรเลียมและปิโตรเคมี และพลังงาน     

4.1  ปรับปรุงและมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการในอนาคต 
- เพ่ิมสมรรถนะที่จ าเป็นกับการพัฒนาประเทศไทย 4.0 และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
- ปรับสมรรถนะให้ตรงกับความต้องการของภาคประกอบการ 
- ปรับปรุงระบบวัดผลและประเมินมาตรฐานอาชีพ 

4.2 ปรับหลักสูตรและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
- ปรับเนื้อหาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพที่ปรับใหม่ 
- พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เป็นระบบ Module   
- พัฒนาแผนการฝึกประสบการณ์อาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

4.3 จัดหา พัฒนาครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
- จัดหาครูและผู้เชี่ยวชาญ 
- พัฒนาระบบการฝึกครูร่วมกับภาคประกอบการ 

4.4 ยกระดับคุณภาพครุภัณฑ์ สื่อและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
- จัดหาครุภัณฑ์และสื่อการสอน 
- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรู้ และบูรณาการองค์ความรู้ ระหว่าง

ผู้เชี่ยวชาญ ของภาคประกอบการและภาคการศึกษา อาทิ E-Learning, Self Learning, Intelligent Learning 
System (ILS) เป็นต้น โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้เชื่อมโยงผู้ช านาญการภาคเอกชนและภาคการศึกษา 
เพ่ือบูรณาการรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ) 

4.5 สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายสถานศึกษาและภาคประกอบการ 
- สร้างแรงจูงใจและเสริมสร้างภาพลักษณ์ให้ภาคประกอบการสนับสนุนการจัดการศึกษา เช่น  

ใช้มาตรการทางภาษี และการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- สร้างความตระหนักในการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาและภาคประกอบการ 
- สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา 

4.6 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและปรับแผน 
- การใช้หลักสูตร การพัฒนาครู การใช้ครุภัณฑ์ การพัฒนามาตรฐานอาชีพ  
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5. การด าเนินงาน 
  

5.1 สถานศึกษาเป้าหมาย ในการพัฒนาการผลิตก าลังคนในสาขาปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงานและ
พลังงานทดแทน แยกเป็นกลุ่มปิโตรเลียมและปิโตรเคมี และกลุ่มพลังงานและพลังงานทดแทน มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) กลุ่มปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ประกอบด้วย 5 วิทยาลัย ดังนี้ 
1) วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
2) วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
3) วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 
4) วิทยาลัยการอาชีพฝาง  
5) วิทยาลัยเทคนิคไออาร์พีซี 
โดยก าหนดให้วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดเป็นศูนย์กลางความรู้ 

                      
                        

                   

                     

                      

 
(2) กลุ่มพลังงานและพลังงานทดแทน แยกเป็น 3 กลุ่มงาน คือ สาขางานควบคุมและบ ารุงรักษา

ระบบผลิตไฟฟ้า สาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า และสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ดังนี้ 
-  สาขางานควบคุมและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า ๖ แห่ง  ได้แก่   

1) วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ.แม่เมาะ  
2) วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  
3) วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ลาดขวาง  
4) วิทยาลัยเทคนิคน้ าพอง  
5) วิทยาลัยเทคนิคล าปาง  
6) วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น  

 -  สาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า 3 แห่ง ได้แก่  
1) วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  
2) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี  
3) วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 

-  สาขางานระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ๖ แห่ง ได้แก่ 
1) วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่   2) วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 
3) วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก   4) วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
5) วิทยาลัยการอาชีพเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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ล าดับ สาขางาน สถานศึกษาเป้าหมาย 

1 กลุ่มปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ประกอบด้วย 5 วิทยาลัย 
 1) วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 

2) วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
3) วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ ่
4) วิทยาลัยการอาชีพฝาง  
5) วิทยาลัยเทคนิคไออาร์พีซ ี

2 กลุ่มพลังงานและพลังงานทดแทน แบ่งออกเป็น 3 สาขางาน 
1. สาขางานควบคุมและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า ประกอบด้วย 6 วิทยาลัย 
 1) วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ.แม่เมาะ 

2) วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  
3) วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ลาดขวาง  
4) วิทยาลัยเทคนิคน้ าพอง  
5) วิทยาลัยเทคนิคล าปาง  
6) วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น  

2.สาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า ประกอบด้วย 3 วิทยาลัย 
 1) วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 

2) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี  
3) วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 

3.สาขางานระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ประกอบด้วย ๖ สถานศึกษา 
 1) วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 

2) วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 
3) วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
4) วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 
5) วิทยาลัยการอาชีพเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 
ตัวอย่าง Model การเรียนรู้ ของเดินเครื่องและซ่อมบ ารุง&เทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า 
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5.๒ ระบบบริหารจัดการโครงการ 
กลไกการบริหารจัดการแผนเพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย มี ๘ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเข้มแข็งแก่ระบบความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 1  ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการและการผลิตก าลังคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ศึกษาวิเคราะห์แรงจูงใจเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการจัดการศึกษา เช่น มาตรการด้านภาษี  
กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีคณะกรรมการร่วม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตร  
กลยุทธ์ที่ 1 วิเคราะห์มาตรฐานอาชีพที่มีอยู่เดิม/ปรับปรุงเพ่ิมเติม ตามความต้องการก าลังคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ก าหนดหลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดหาและพัฒนาครูและบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 1 วิเคราะห์ปริมาณและคุณภาพของครูและบุคลากร และก าหนดมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ก าหนดรูปแบบในการพัฒนาครูและบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3 ก าหนดรูปแบบและแรงจูงใจในการส่งเสริมให้ผู้มีประสบการณ์เข้ามาเป็นครู 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การก าหนดครุภัณฑ์และสื่อที่เหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ทรัพยากรที่มีอยู่และความจ าเป็นในการพัฒนา/จัดหา 
กลยุทธ์ที่ 2 ก าหนดครุภัณฑ์และสื่อที่จ าเป็น  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 1 ก าหนดรูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัว 
กลยุทธ์ที่ 2 ก าหนดศูนย์ประสานงานหลักและเครือข่ายในการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ก าหนดรูปแบบการประกันคุณภาพและการติดตามประเมินผล 

 
5.3 แนวทางในการด าเนินโครงการและติดตามการด าเนินงานโครงการ 

ในการด าเนินงานหลังจากโครงการได้รับอนุมัติแล้วได้วางแนวทางในการบริหารจัดการโครงการเพ่ือ
ติดตามการด าเนินงานโครงการให้ส าเร็จลุล่วง โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. ทบทวนรายละเ อียดหลักสูตรและมาตรฐานอาชีพ  มาตรฐานการท างานที่มีอยู่แล้ว  
ในรายละเอียดใน 4 สาขางาน ดังต่อไปนี้ 

- สาขางานปิโตรเลียม  
- สาขางานควบคุมและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า  
- สาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า  
- สาขางานระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ 

2. จัดท าหลักสูตรเพิ่มเติมในส่วนที่ขาด โดยก าหนดให้ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ิมเติมจากมาตรฐานอาชีพ
ที่มีอยู่แล้ว และจัดท ามาตรฐานอาชีพเพ่ิมเติมในส่วนที่ยังขาดอยู่ 

3. พัฒนาครูเพ่ือให้มีสมรรถนะที่เพียงพอในสาขาวิชาที่ได้ก าหนด และเพ่ือเตรียมความพร้อม 
ทางด้านความรู้และทักษะของครู โดยร่วมขอความมือกับกับภาคประกอบการที่เกียวข้องในการสนับสนุน  
การฝึกอบรมครูในสถานประกอบการ 
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4. จัดให้มีศูนย์ฝึกอบรมกลาง (Central Training Center) และระบบการระดมทรัพยากร 
จากสถานศึกษาที่มีความพร้อม เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาครูและผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ โดยก าหนด
เป็น Central Training Center เพ่ือให้เป็นศนูย์กลางการฝึกอบรม ในแต่ละสาขาวิชาดังต่อไปนี้ 

• วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดและวิทยาลัยในเครือข่าย  ก าหนดให้เป็นศูนย์กลางทาง 
ด้านปิโตรเลียมและปิโตรเคมี       

• วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ. แม่เมาะ และวิทยาลัยในเครือข่าย ก าหนดให้
เป็นศูนย์กลางของสาขางานควบคุมและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า 

• วิทยาลัยเทคนิคสระบุรีและวิทยาลัยในเครือข่าย  ก าหนดให้เป็นศูนย์กลางสาขางาน
เทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า 

• วิทยาลัยต้นแบบ ด้านระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ (คัดเลือกจากมหาวิทยาลัย 
น าร่อง 6 แห่งเ พ่ือเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบ) ก าหนดให้ เป็นศูนย์กลางสาขางานระบบผลิตไฟฟ้า จาก 
เซลล์แสงอาทิตย์ 

5. ขอรับการสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจาก 
ภาคประกอบการ หรือจัดซื้องบประมาณท่ีจ าเป็นจากงบประมาณที่ได้วางไว้ 

6. พัฒนาระบบข้อมูลคลังสมองการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  (Intelligent Learning System - ILS)  
เพ่ือเชื่อมโยงการบูรณาการองค์ความรู้ของผู้เชี่ยวชาญในภาคประกอบการกับภาคการศึกษา 

7. จัดให้มีระบบการก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง  
โดยการจัดให้มีคณะกรรมการบริหารและติดตามโครงการฯ เพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือกับภาคส่วน  
ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการติดตามโครงการจะมาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ในทุกภาคส่วนดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ หน่วยงาน จ านวน (คน) 
1. ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 1 
2. ผู้แทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 2 
3. ผู้แทนส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 1 
4. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (ระบบส่ง) 1 
5. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เดินเครื่องและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า) 1 
6. ผู้แทนอาชีวศึกษา (ผอ.วิทยาลัยที่เป็น Center ด้านปิโตรเลียม) 2 
7. ผู้แทนอาชีวศึกษา (ผ.วิทยาลัยที่เป็น Center ด้านพลังงาน) 2 
8. ผู้แทนภาคเอกชนกลุ่มปิโตรเลียม 2 

           รวม 12 คน 
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ตัวอย่างระบบ Interlegent Learning Centre ของวิทยาลัยเทคนคิมาบตาพุด ระบบ INTELLIGENT CLASSROOM 
 

 
 
บทบาทหน้าที่หลัก (CORE FUNCTIONALITY) 
 

 

ห้องเรียน (Classroom) – สอนความรู้ ในเชิงลึก 
จากผู้เชี่ยวชาญรายวิชา (Subject Matter Expert) :  
ดึงความรู้ความเข้าใจจากนักออกแบบการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้และเรียกว่า
เป็นวิทยากรรับเชิญหรืออาจารย์ผู้ฝึกสอน 
 

 

อี-เลิร์นนิง (E-learning) – การเรียนรู้ตามความ
ต้ อ ง ก า ร บ น อิ น เ ท อ ร์ เ ฟ ซ บ น เ ว็ บ โ ด ย ใ ช้ 
แผนภาพเคลื่อนไหวส าหรับอุปกรณ์/เครื่องจักร และ
ระบบการใช้งานโมเดล 3 มิติ/วิดีโอส าหรับค าอธิบาย
ส่วนประกอบต่างๆ และข้ันตอนการบ ารุงรักษา 
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การเรียนทางไกล (Distance Learning) – ผ่านการ
เชื่อมต่อเว็บนักเรียนและผู้เข้าอบรมให้มีการร่วมมือ
กันในห้องเสมือนจริงเชิงโต้ตอบ เพ่ือเรียนรู้ในช่วง
ความรู้พื้นฐาน 
 

 

ห้องปฏิบัติการประดิษฐ์กรรม (Fab Lab) – เครือข่าย
กลุ่มคนและองค์กรที่ที่มุ่งสร้างพ้ืนที่ส่งเสริมนวัตกรรม
ในรูปแบบต่ าง ๆ โดยอาศัย เครื่ องมือการผลิต 
อันทันสมัยเป็นจักรส าคัญ ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้ 
ในรายวิชา Project Based Learning ได้เป็นอย่างดี 

 

การจ าลองสถานการณ์ (Simulation) – การเรียนรู้
จากการจ าลองสถานการณ์จริ งหรือพฤติกรรม 
ของระบบต่าง ๆ มาไว้บนคอมพิวเตอร์โดยการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Software) เข้ามาช่วยซึ่งจะ
ช่ ว ย ใ ห้ ผู้ เ รี ย น เ ห็ น ภ า พ ห ลั ก ก า ร ท า ง า น 
ของกระบวนการผลิ ต  และ เส ริ มส ร้ า งทั กษะ 
การควบคุมกระบวนการผลิตและการแก้ไขปัญหา 
 

 
แนวคิดด้านสถาปัตยกรรมของ Inteligent Classroom 
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ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับจากการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัล 

๑) สามารถลดค่าใช้จ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและฮาร์ดแวร์ส าหรับทั้งผู้ประกอบการและวิทยาลัยเทคนิค 
มาบตาพุด ห้องเรียนที่ใช้ร่วมกันเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของพนักงานบริษัทใหม่  นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค 
มาบตาพุดและบุคคลที่ต้องการปรับพ้ืนฐาน หรือ Refreshment 

๒) สามารถปรับมาตรฐานและจัดหลักสูตรและความรู้ให้อยู่ในกรอบความต้องการแบบเดียวกันได้ 
๓) บรรลุความสมรรถนะหลักของทั้งครูผู้สอนและนักเรียนด้วยต้นทุนรวมที่เหมาะสม (Optimal)  

ในครุภัณฑ์การเรียนรู้และอัตราก าลังคนใหม่ได้ 
๔) สามารถจัดการความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถแบ่งปันแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดไปยังวิทยาลัย  

เทคนิคอ่ืนๆ โดยมีวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดเป็นต้นแบบและศูนย์กลาง 
๕) สามารถลดค่าใช้จ่ายทางอ้อมอ่ืนๆ ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าขนส่ง  

เป็นต้น 
๖) เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ในเชิงลึก และความคิดสร้างสรรค์ต่อยอดในโครงงาน ทั้งในด้านความรู้

พ้ืนฐานและ Awareness อ่ืนๆ เกี่ยวกับเครื่องจักรและการท างานที่เกี่ยวข้อง จากการเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการ
ประดิษฐ์กรรม (Fab Lab) ซึ่งสามารถมองเห็นงานโมเดลเสมือนจริง 3 มิติ  

 
การเรียนรู้ผ่านเว็บ สามารถเข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลาด้วยการรักษาความปลอดภัยที่มั่นใจ 

 

 
ต้นทุนต่ า - Open source – แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในสถาบันการศึกษา 
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ต้นทุนต่ า - Open source – แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในสถาบันการศึกษา 
 

 
 

 
 

ตัวอย่างการใช้โปรแกรมประยุกต์ด้านการสื่อสารโทรคมนาคมทั่วไปเช่น "Skype"  
ส าหรับการเรียนรู้ทางไกลเชิงโต้ตอบ (Interactive) 
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ตัวอย่างแนวคิดการใช้ห้องปฏิบัติการประดิษฐ์กรรม (Fab Lab)  
 

 
สามารถน ามาปรับในใช้รายวิชา Project Based Learning 

 
ตัวอย่างแนวคิดเรื่องการจ าลองสถานการณ์ (Simulation) 
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6. งบประมาณ 

โครงการพัฒนาการผลิตก าลังคนสาขาปิโตรเลียม และปิโตรเคมี 
รายละเอียดโครงการที่เกี่ยวข้องของกลุ่มปิโตรเคมีฯ ประกอบด้วย โครงการดังต่อไปนี้ 
1) โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพ 
2) โครงการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็น Module 
3) โครงการปรับปรุงระบบวัดผลและประเมินมาตรฐานอาชีพ  
4) โครงการจัดหา พัฒนาครูและครูฝึกในสถานประกอบการ (วท.มาบตาพุดและวท.ระยอง) 
5) การจัดตั้ง Intelligent Learning System (ILS) 
6) โครงการจัดหาครุภัณฑ์และสื่อการสอนตามสมรรถนะอาชีพ Pilot Plant 
7) สร้างระบบและเครือข่ายความร่วมมือต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
8) การติดตามประเมินผลการด าเนินงานและปรับแผน 
โดยรายละเอียดของงบประมาณโดยประมาณในปี 2562-2565 แสดงในตารางที่ ๘  

 
ตารางท่ี ๘ งบประมาณโครงการของกลุ่มปิโตรเคมีฯ  

กลุ่มสาขา/โครงการ 2562 2563 2564 2565 รวม หน่วยงาน
หลัก 

1. โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพ 437,500 
 

   437,500 
 

สคช. 

2. โครงการปรับปรุงเนื้อหา
หลักสูตรและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้เป็น Module 

116,7500 
 

   116,750 
 

สอศ. 

3. โครงการปรับปรุงระบบวัดผล
และประเมินมาตรฐานอาชพี 

116,7500 
 

   116,750 
 

สอศ. 

4.โครงการจัดหา พัฒนาครูและ
ครูฝึกในสถานประกอบการ  
(วท.มาบตาพุดและวท.ระยอง) 

1,112,200 1,075,800 1,075,800 1,075,800 4,339,600 สอศ./สถาน
ประกอบการ 

5.การจัดตั้ง Intelligent 
Learning System (ILS) 

5,000,000 30,000,000 15,000,000 100,000 50,100,000 สอศ./สถาน
ประกอบการ 

6.โครงการจัดหาครุภัณฑ์และ 
สือ่การสอนตามสมรรถนะอาชีพ 
Pilot Plant 

20,000,000 250,000,000 10,000,000 2,000,000 282,000,000 สอศ./สถาน
ประกอบการ 

7.สร้างระบบและเครือข่าย 
ความร่วมมือต่างประเทศ 
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอน 

1,500,000 500,000 1,500,000 500,000 4,000,000 สอศ. 

8.การติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานและปรับแผน 

- 300,000 300,000 300,000 900,000 สอศ./สคช./
สกศ. 

รวม 28,283,200 281,875,800 27,875,800 3,975,800 342,010,600  
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ตารางท่ี ๙ ค่าใช้จ่ายโดยประมาณของกลุ่มปิโตรเคมีฯ 
ล าดับ รายการ รวม (บาท) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. โครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพ       
 ประชุมคณะท างาน จ านวน 3 ครั้ง ครั้งละ 2 วัน      
 -ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (15 คน x 550 บาท x 6 คน) 49,500     
 -ค่าเบี้ยประชุม (15 คน x 2,000 บาท x 3 ครั้ง) 90,000     
 -ค่าที่พัก 3 คืน (15 คน x 800 บาท x 3 คืน) 36,000     
 -ค่าพาหนะ 3 ครั้ง (15 คน x 600 บาท x 3 ครั้ง x 2 เท่ียว) 54,000     
 -ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1200 บาท x 6 ชั่วโมง x 3 ครั้ง) 43,200     
 -ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (2500 บาท x 3 ครั้ง) 7,500     
 -ค่าเอกสารประกอบการประชุม (200 บาท x 3 ครั้ง) 9,000     
 -ค่าเช่าห้องประชุม (5000 บาท x 6 วัน) 30,000     
 ประชุมรับฟังความคิดเห็นผู้ที่เกี่ยวข้อง 50 คน      
 -ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (50 คน x 550 บาท) 27,500     
 -ค่าพาหนะ (50 คน x 600 บาท x 2 เท่ียว) 60,000     
 -ค่าตอบแทนวิทยากร (3 คน x 1200 บาท x 3 ชั่วโมง) 10,800     
 -ค่าใช้จ่ายเบ็ตเตล็ด 5,000     
 -ค่าเอกสารประกอบการประชุม (200 บาท x 50 คน) 10,000     
 -ค่าเช่าห้องประชุม 5,000     

2. โครงการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็น Module  116,750    
 -ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (15 คน x 550 บาท x 3 วัน) 24,750     
 -ค่าเบี้ยประชุม (15 คน x 2,000 บาท) 30,000     
 -ค่าพาหนะ (15 คน x 600 บาท x 2 เท่ียว) 18,000     
 -ค่าที่พัก 2 คืน (15 คน x 800 บาท x 2 คืน) 24,000     
 -ค่าใช้จายเบ็ดเตล็ด 5,000     
 -ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท x 3 วัน) 15,000     

3. โครงการปรับปรุงระบบวัดผลและประเมินมาตรฐานอาชีพ  116,750    
 -ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (15 คน x 550 บาท x 3 วัน) 24,750     
 -ค่าเบี้ยประชุม (15 คน x 2000 บาท) 30000     
 -ค่าพาหนะ (15 คน x 600 บาท x 2 เท่ียว) 18,000     
 -ค่าที่พัก 2 คืน (15 คน x 800 บาท x 2 คืน) 24,000     
 -ค่าใช้จ่ายเบ็ตเตล็ด 5,000     
 -ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท x 3 วัน) 15,000     

3 โครงการปรับปรุงระบบวัดผลและประเมินมาตรฐานอาชีพ  116,750    
 -ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (15 คน x 550 บาท x 3 วัน) 24750     
 -ค่าเบี้ยประชุม (15 คน x 2,000 บาท) 30,000     
 -ค่าพาหนะ (15 คน x 600 บาท x 2 เท่ียว) 18,000     
 -ค่าที่พัก 2 คืน (15 คน x 800 บาท x 2 คืน) 24,000     
 -ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 5,000     
 -ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท x 3 วัน) 15,000     
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ล ำดับ รวม ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
1 โครงกำรปรับปรุงมำตรฐำนอำชีพ 437,500

ประชุมคณะท ำงำน จ ำนวน 3 คร้ังๆ ละ 2 วัน
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (15 คน x 550 บาท x 6 วัน) 49,500
• ค่าเบ้ียประชุม (15 คน x 2,000 บาท x 3 คร้ัง) 90,000
• ค่าท่ีพัก 3 คืน (15 คน x 800 บาท x 3 คืน) 36,000
• ค่าพาหนะ 3 คร้ัง (15 คน x 600 บาท x 3 คร้ัง x 2 เท่ียว) 54,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 3 คร้ัง) 43,200
• ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (2,500 บาท x 3 คร้ัง) 7,500
• ค่าเอกสารประกอบการประชุม (200 บาท x 15 คน x 3 คร้ัง) 9,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท x 6 วัน) 30,000
ประชุมรับฟังควำมคิดเห็นผู้ท่ีเก่ียวข้อง 50 คน
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (50 คน x 550 บาท) 27,500
• ค่าพาหนะ (50 คน x 600 บาท x 2 เท่ียว) 60,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (3 คน x 1,200 บาท x 3 ช่ัวโมง) 10,800
• ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 5,000
• ค่าเอกสารประกอบการประชุม (200 บาท x 50 คน) 10,000
• ค่าเช่าห้องประชุม 5,000

2 โครงกำรปรับปรุงเน้ือหำหลักสูตรและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เป็น Module 116,750
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (15 คน x 550 บาท x 3 วัน) 24,750
• ค่าเบ้ียประชุม (15 คน x 2,000 บาท) 30,000
• ค่าพาหนะ (15 คน x 600 บาท x 2 เท่ียว) 18,000
• ค่าท่ีพัก 2 คืน (15 คน x 800 บาท x 2 คืน) 24,000
• ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 5,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท x 3 วัน) 15,000

3 โครงกำรปรับปรุงระบบวัดผลและประเมินมำตรฐำนอำชีพ 116,750
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (15 คน x 550 บาท x 3 วัน) 24,750
• ค่าเบ้ียประชุม (15 คน x 2,000 บาท) 30,000
• ค่าพาหนะ (15 คน x 600 บาท x 2 เท่ียว) 18,000
• ค่าท่ีพัก 2 คืน (15 คน x 800 บาท x 2 คืน) 24,000
• ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 5,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท x 3 วัน) 15,000

ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยงบประมำณ กลุ่มปิโตรเคมี

รำยกำร

4 โครงกำรจัดหำ พัฒนำครูและครูฝึกในสถำนประกอบกำร (วท.มำบตำพุดและวท.ระยอง) 1,112,200 1,075,800 1,075,800 1,075,800
4.1 วิทยำลัยเทคนิคมำบตำพุด

การจัดหาบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ จ านวน 3 คน
อัตราค่าจ้างเหมาจ่ายเดือนละ 30,000 บาท
ปีท่ี 1  (8 เดือน x 3 คน) 720,000
ปีท่ี 2  (8 เดือน x 3 คน) 720,000
ปีท่ี 3  (8 เดือน x 3 คน) 720,000
ปีท่ี 4  (8 เดือน x 3 คน) 720,000
การพัฒนาครูในสถานศึกษา
ปีท่ี 1 จ านวน 20 คน
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (20 คน x 550 บาท) 11,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 7,200
• ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมเหมาจ่าย (5 คน x 15,000 บาท) 75,000
ปีท่ี 2 จ านวน 5 คน
• ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมเหมาจ่าย (5 คน x 15,000 บาท) 75,000
ปีท่ี 3 จ านวน 5 คน
• ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมเหมาจ่าย (5 คน x 15,000 บาท) 75,000
ปีท่ี 4 จ านวน 5 คน
• ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมเหมาจ่าย (5 คน x 15,000 บาท) 75,000
การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ
ปีท่ี 1 
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (50 คน x 550 บาท x 2 วัน) 55,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 14,400
• ค่าท่ีพัก 1 คืน (50 คน x 800 บาท x 1 คืน) 40,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท x 2 วัน) 10,000
ปีท่ี 2 
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (50 คน x 550 บาท x 2 วัน) 55,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 14,400
• ค่าท่ีพัก 1 คืน (50 คน x 800 บาท x 1 คืน) 40,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท x 2 วัน) 10,000
ปีท่ี 3 
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (50 คน x 550 บาท x 2 วัน) 55,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 14,400
• ค่าท่ีพัก 1 คืน (50 คน x 800 บาท x 1 คืน) 40,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท x 2 วัน) 10,000
ปีท่ี 4
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (50 คน x 550 บาท x 2 วัน) 55,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 14,400
• ค่าท่ีพัก 1 คืน (50 คน x 800 บาท x 1 คืน) 40,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท x 2 วัน) 10,000

4.2 วิทยำลัยเทคนิคระยอง
การพัฒนาครูในสถานศึกษา
ปีท่ี 1 จ านวน 20 คน
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (20 คน x 550 บาท) 11,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 7,200
• ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมเหมาจ่าย (5 คน x 15,000 บาท) 75,000
ปีท่ี 2 จ านวน 5 คน
• ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมเหมาจ่าย (5 คน x 15,000 บาท) 75,000
ปีท่ี 3 จ านวน 5 คน
• ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมเหมาจ่าย (5 คน x 15,000 บาท) 75,000
ปีท่ี 4 จ านวน 5 คน
• ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมเหมาจ่าย (5 คน x 15,000 บาท) 75,000
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การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ
ปีท่ี 1 
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (50 คน x 550 บาท x 2 วัน) 22,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 14,400
• ค่าท่ีพัก 1 คืน (50 คน x 800 บาท x 1 คืน) 40,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท x 2 วัน) 10,000
ปีท่ี 2 
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (50 คน x 550 บาท x 2 วัน) 22,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 14,400
• ค่าท่ีพัก 1 คืน (50 คน x 800 บาท x 1 คืน) 40,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท x 2 วัน) 10,000
ปีท่ี 3 
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (50 คน x 550 บาท x 2 วัน) 22,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 14,400
• ค่าท่ีพัก 1 คืน (50 คน x 800 บาท x 1 คืน) 40,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท x 2 วัน) 10,000
ปีท่ี 4
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (50 คน x 550 บาท x 2 วัน) 22,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 14,400
• ค่าท่ีพัก 1 คืน (50 คน x 800 บาท x 1 คืน) 40,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท x 2 วัน) 10,000

5 กำรจัดต้ัง Intelligent Learning System (ILS) 5,000,000 30,000,000 ######## 100,000
• ปีท่ี 1 ศึกษา ออกแบบ และจัดเตรียมสถานท่ี 5,000,000

• 30,000,000
E-infrastructure จัดท าโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ Ditital
งานจัดสร้างห้อง Server data center room
การติดต้ัง Internet, network และสร้างความรู้ความเข้าใจผู้ท่ีเก่ียวข้อง

• 15,000,000ปีท่ี 3 จัดหา พัฒนา ส่ือการเรียนการสอน Online และระบบฐานข้อมูล

ปีท่ี 2 ออกแบบและพัฒนาระบบบริหารจัดการ e-office, e-quality assurance

15,000,000 
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ตารางท่ี ๑๐ งบประมาณโครงการของกลุ่มพลังงานและพลังงานทดแทน 

กลุ่มสาขา/โครงการ 2562 2563 2564 2565 รวม หน่วย 
งานหลัก 

กลุ่มพลังงานและพลังงานทดแทน 
1. โครงการพัฒนาและ
ทบทวนมาตรฐานอาชีพ 

497,100 
 

   497,100 
 

สคช. 

2. โครงการโครงการ
พัฒนาเครื่องมือประเมิน
มาตรฐานอาชีพ 

254,000 
 

   254,000 
 

สคช. 

3. โครงการพัฒนา
หลักสตูรและรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน 

104,250    104,250 สอศ. 

4. โครงการจัดหา พัฒนา
ครูประจ าการ และครูฝึก
ในสถานประกอบการ 

2,084,000 1,979,800 1,881,800 1,846,800 7,792,400 สอศ./สถาน
ประกอบการ 

5. โครงการการจดัตั้ง 
Central Trainin Center 

7,000,000 35,000,000 13,500,000 1,500,000 57,000,000 สอศ. 

6. โครงการจัดหาครภุัณฑ์
และสื่อการสอนตาม
สมรรถนะอาชีพ Pilot 
Plant 

1,000,000 15,000,000 3,000,000 200,000 19,200,000 
 

สอศ./สถาน
ประกอบการ 

ฝึกอบรมผู้ใช้งานและผู้ดูแลระบบ
• 100,000

6 โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์และส่ือกำรสอนตำมสมรรถนะอำชีพ Pilot Plant 20,000,000 250,000,000 10,000,000 2,000,000

• ปีท่ี 1 ศึกษา ออกแบบ ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ จัดเตรียมสถานท่ีและอาคาร 20,000,000

และระบบสาธารนูปโภค
• 250,000,000

• 10,000,000

• 2,000,000

7 สร้ำงระบบและเครือข่ำยควำมร่วมมือต่ำงประเทศเพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 1,500,000 500,000 1,500,000 500,000

ค่าใช้จ่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเครือข่ายต่างประเทศ
• ปีท่ี 1 1,500,000

• ปีท่ี 2 500,000

• ปีท่ี 3 1,500,000

• ปีท่ี 4 500,000

8 กำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนและปรับแผน 0 300,000 300,000 300,000

• ปีท่ี 2 300,000

• ปีท่ี 3 300,000

• ปีท่ี 4 300,000

รวมงบประมำณ 342,010,600 28,283,200 281,875,800 27,875,800 3,975,800

ปีท่ี 3 ทดสอบและพัฒนาระบบการเรียนรู้ ฝึกอบรมผู้ใช้งาน
ปีท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ควบคุม และบ ารุงรักษา

ปีท่ี 4 ด าเนินการควบคุมก ากับดูแล รักษา และควบคุมระบบ

ปีท่ี 2 จัดหาครุภัณฑ์ ติดต้ัง จัดหาวัสดุอุปกรณ์
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7. การตดิตามประเมินผล
การด าเนินงานและปรับ
แผน 

- 300,000 300,000 300,000 900,000 สอศ. 

8. โครงการเทียบโอน
ประสบการณ์และการ  
up-skills/re-skills 

ยังไม่มีงบ      

รวม 10,939,350 52,279,800 18,681,800 3,846,800 85,747,750  
 

  

ล ำดับ รวม ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
1 โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนอำชีพ 497,100

ประชุมคณะท ำงำน จ ำนวน 4 คร้ังๆ ละ 2 วัน
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (15 คน x 550 บาท x 8 วัน) 66,000
• ค่าเบ้ียประชุม (15 คน x 2,000 บาท x 4 คร้ัง) 120,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 คร้ัง) 28,800
• ค่าท่ีพัก (5 คน x 800 บาท x 4 คืน) 16,000
• ค่าโดยสารเคร่ืองบิน (5 คน x 5,000 บาท x 4 เท่ียว) 100,000
• ค่าพาหนะ (15 คน x 600 บาท x 2 เท่ียว x 4 คร้ัง) 72,000
• ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (2,500 บาท x 4 คร้ัง) 10,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (2,500 บาท x 8 วัน) 20,000
ประชุมรับฟังควำมคิดเห็นผู้ท่ีเก่ียวข้อง 80 คน
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (80 คน x 550 บาท) 48,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (3 คน x 1,200 บาท x 3 ช่ัวโมง) 10,800
• ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 2,500
• ค่าเช่าห้องประชุม 3,000

2 โครงกำรพัฒนำเคร่ืองมือประเมินมำตรฐำนอำชีพ 254,000
จัด 2 คร้ังๆ ละ 2 วัน
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (15 คน x 550 บาท x 4 วัน) 33,000
• ค่าโดยสารเคร่ืองบิน  (5 คน x 5,000 บาท x 2 คร้ัง) 50,000
• ค่าพาหนะ (15 คน x 600 บาท x 8 เท่ียว) 72,000
• ค่าเบ้ียประชุม (15 คน x 2,000 บาท x 2 คร้ัง) 60,000
• ค่าท่ีพัก 2 คืน (15 คน x 800 บาท x 2 คืน) 24,000
• ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (2,500 บาท x 2 คร้ัง) 5,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (2,500 บาท x 4 วัน) 10,000

3 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมสมรรถนะอำชีพ 104,250
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (15 คน x 550 บาท x 3 วัน) 24,750
• ค่าโดยสารเคร่ืองบิน  (5 คน x 5,000 บาท) 25,000
• ค่าพาหนะ ( 15 คน x 600 บาท x 2 เท่ียว) 18,000
• ค่าท่ีพัก 2 คืน (15 คน x 800 บาท x 2 คืน) 24,000
• ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 5,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (2,500 บาท x 3 วัน) 7,500

รำยกำร

ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยงบประมำณ กลุ่มพลังงำน
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4 โครงกำรจัดหำ พัฒนำครูประจ ำกำร และครูฝึกในสถำนประกอบกำร 2,084,000 1,979,800 1,881,800 1,846,800

4.1 สำขำงำนควบคุมและบ ำรุงรักษำระบบผลิตไฟฟ้ำ (7 วิทยำลัย)
การจัดหาบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ จ านวน 2 คน
อัตราค่าจ้างเหมาจ่ายครูผู้มีประสบการณ์เดือนละ 30,000 บาท
ปีท่ี 1  (8 เดือน x 2 คน) 480,000
ปีท่ี 2  (8 เดือน x 2 คน) 480,000
ปีท่ี 3  (8 เดือน x 2 คน) 480,000
ปีท่ี 4  (8 เดือน x 2 คน) 480,000
การพัฒนาครูในสถานศึกษา
ปีท่ี 1 จ านวน 7 วิทยาลัยๆ ละ 4 คน (สาขาละ 2 คน) รวม 28 คน 

• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (28 คน x 550 บาท x 1 วัน) 15,400
• ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 7,200
• ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมเหมาจ่าย (28 คน x 10,000 บาท) 280,000

ปีท่ี 2 จ านวน 14 คน
• ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมเหมาจ่าย (14 คน x 15000 บาท) 210,000

ปีท่ี 3 จ านวน 14 คน
• ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมเหมาจ่าย (14 คน x 15000 บาท) 210,000

ปีท่ี 4 จ านวน 28 คน
• ทบทวนความรู้  (28 คน x 550 บาท x 5 วัน) 77,000
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การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ
ปีท่ี 1 
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (50 คน x 550 บาท x 2 วัน) 55,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 14,400
• ค่าท่ีพัก 1 คืน (50 คน x 800 บาท x 1 คืน) 40,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (2,500 บาท x 2 วัน) 5,000
ปีท่ี 2 
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (50 คน x 550 บาท x 2 วัน) 55,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 14,400
• ค่าท่ีพัก 1 คืน (50 คน x 800 บาท x 1 คืน) 40,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (2,500 บาท x 2 วัน) 5,000
ปีท่ี 3 
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (50 คน x 550 บาท x 2 วัน) 55,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 14,400
• ค่าท่ีพัก 1 คืน (50 คน x 800 บาท x 1 คืน) 40,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (2,500 บาท x 2 วัน) 5,000
ปีท่ี 4
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (50 คน x 550 บาท x 2 วัน) 55,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 14,400
• ค่าท่ีพัก 1 คืน (50 คน x 800 บาท x 1 คืน) 40,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (2,500 บาท x 2 วัน) 5,000

4.2 สำขำงำนเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้ำ (4 วิทยำลัย)
การจัดหาบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ จ านวน 4 คน
อัตราค่าจ้างเหมาจ่ายครูผู้มีประสบการณ์เดือนละ 30,000 บาท
ปีท่ี 1  (8 เดือน x 4 คน) 960,000
ปีท่ี 2  (8 เดือน x 4 คน) 960,000
ปีท่ี 3  (8 เดือน x 4 คน) 960,000
ปีท่ี 4  (8 เดือน x 4 คน) 960,000
การพัฒนาครูในสถานศึกษา
ปีท่ี 1 จ านวน 4 วิทยาลัยๆ ละ 2 คน รวม 8 คน 
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (8 คน x 550 บาท) 4,400
• ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 7,200
• ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมเหมาจ่าย (8 คน x 15,000 บาท) 120,000
ปีท่ี 2 จ านวน 8 คน
• ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมเหมาจ่าย (8 คน x 15,000 บาท) 120,000
ปีท่ี 3 จ านวน 8 คน
• ทบทวนความรู้  (8 คน x 550 บาท x 5 วัน) 22,000
ปีท่ี 4 จ านวน 8 คน
• ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมเหมาจ่าย (8 คน x 15,000 บาท) 120,000
การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ
ปีท่ี 1 
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (40 คน x 550 บาท x 2 วัน) 44,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 14,400
• ค่าท่ีพัก 1 คืน (40 คน x 800 บาท x 1 คืน) 32,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (2,500 บาท x 2 วัน) 5,000
ปีท่ี 2 
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (40 คน x 550 บาท x 2 วัน) 44,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 14,400
• ค่าท่ีพัก 1 คืน (40 คน x 800 บาท x 1 คืน) 32,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (2,500 บาท x 2 วัน) 5,000
ปีท่ี 3 
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (40 คน x 550 บาท x 2 วัน) 44,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 14,400
• ค่าท่ีพัก 1 คืน (40 คน x 800 บาท x 1 คืน) 32,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (2,500 บาท x 2 วัน) 5,000
ปีท่ี 4
• ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (40 คน x 550 บาท x 2 วัน) 44,000
• ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง) 14,400
• ค่าท่ีพัก 1 คืน (40 คน x 800 บาท x 1 คืน) 32,000
• ค่าเช่าห้องประชุม (2,500 บาท x 2 วัน) 5,000
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5 กำรจัดต้ัง Central Training Center 7,000,000 35,000,000 13,500,000 1,500,000

ปีท่ี 1 ปรับปรุง พัฒนา Central Training Center
• Central Training Center ด้านการควบคุมและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า วท.แม่เมาะ 5,000,000
• Central Training Center ด้านเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า วท.สระบุรี 2,000,000
ปีท่ี 2 ออกแบบและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
• Central Training Center ด้านการควบคุมและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า วท.แม่เมาะ 25,000,000
• Central Training Center ด้านเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า วท.สระบุรี 10,000,000
ปีท่ี 3 จัดหา พัฒนา ส่ือการเรียนการสอน Online และระบบฐานข้อมูล
• Central Training Center ด้านการควบคุมและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า วท.แม่เมาะ 9,000,000
• Central Training Center ด้านเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า วท.สระบุรี 4,500,000
ปีท่ี 4 ด าเนินการควบคุมก ากับดูแล รักษา และควบคุมระบบ
• Central Training Center ด้านการควบคุมและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า วท.แม่เมาะ 1,000,000
• Central Training Center ด้านเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า วท.สระบุรี 500,000

6 โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์และส่ือกำรสอนตำมสมรรถนะอำชีพ Pilot Plant 1,000,000 15,000,000 3,000,000 200,000
• ปีท่ี 1 ศึกษา ออกแบบ ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 1,000,000
• ปีท่ี 2 จัดเตรียมสถานท่ีและอาคาร และระบบสาธารนูปโภค 15,000,000
• 3,000,000
• 200,000

7 กำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนและปรับแผน 0 300,000 300,000 300,000
• ปีท่ี 2 300,000
• ปีท่ี 3 300,000
• ปีท่ี 4 300,000

รวมงบประมำณ 85,747,750 10,939,350 ####### 18,681,800 3,846,800

ปีท่ี 3 จัดหาครุภัณฑ์ ติดต้ัง จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ปีท่ี 4 ฝึกอบรมผู้ใช้งาน

 52,279,800 


